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l. Introducere

Obiectivele si scopul documentului:

+ Analiza contextului fiecarei regiuni in ceea ce priveste segmentarea regionala a
populatiei scolare si prezenta angajatorilor relevanti, care au domeniul principal
de activitate legat direct de specializarea segmentarea regionala a
respondentilor in functie de populatia scolara si prezenta angajatorilor grupului
tinta, activand in sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC/ SNCDI;

+ l|dentificarea nevoilor de pregatire a elevilor in ceea ce priveste subiectele
abordate si locatiile activitatilor ulterioare;

+ Cresterea gradului de sensibilizare cu privire la valoarea si importanta facilitarii
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin stagii de practica /programe de
invatare la locul de munca etc., adresate elevilor, inclusiv prin incurajarea
implicarii angajatorilor regionali in programe de invatare la locul de munca

Regiunile de implementare:

1. Centru: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu

2. Sud-Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman,

3. Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

4. Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea.
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II. Analiza contextuala

In Europa, evolutiile economice si sociale din ultimul deceniu au demonstrat
necesitatea crescanda a unei dimensiuni europene a educatiei si formarii profesionale.

Investitiile in educatie si formarea profesionala pentru dezvoltarea competentelor sunt
esentiale pentru a stimula cresterea economica si competitivitatea. Este necesara
acordarea unei atentii sporite pentru toate tipurile de programe de formare
profesionala, de la programe de initiere, programele de calificare, respectiv
recalificare pana la programe de perfectionare si programele de specializare.

La nivelul regiunilor de implementare, si nu numai, este o mare nevoie de flexibilizare
a sistemului de educatie si formare profesionala care la randul sau este un proces
extrem de complex si dinamic.

Este nevoie de o modernizare rapida a sistemului de educatie si formare profesionala
incepand cu o schimbare de mentalitate si o reorientare mai accentuata spre tendintele
actuale in contextul dezvoltarii economice si a progresului societatii cu accent pe
nevoile reale ale pietei regionale a fortei de munca.

Retehnologizarea sau reorganizarea unor ramuri de activitate economica au determinat
modificari substantiale ale cererii de forta de munca, in special in ceea ce priveste
nivelul de calificare al angajatilor si a competentelor detinute de acestia.

Astfel, o problema majora a angajatorilor este gasirea cu dificultate a fortei de munca
specializate. Cei mai multi angajatori cauta persoane cu experienta sau cel putin
dispusi sa invete si sa acumuleze cat mai multe cunostinte intr-un timp cat mai
scurt.
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Principalele provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala:

O

O

modul in care este perceputa educatia,

necesitatea unei infrastructuri modernizate si compatibile cu standardele
la nivel regional, national si international,

ritmul accelerat al schimbarilor si progresului tehnologic in contextul
dinamicii sociale si economice (astfel formarea si perfectionarea
profesionala trebuie sa fie un proces continuu si organizat),
devalorizarea si scaderea atractivitatii pentru invatamantul tehnic si
profesional ca urmare a schimbarilor majore din sistemul de invatamant
la nivel national din ultimele doua decenii si care la randul lor au avut
unele consecinte negative,

dezvoltarea si valorificarea parteneriatelor, in special a celor intre
institutiile de invatamant preuniversitar (invatamantul tehnic si
profesional) sau invatamantul universitar si reprezentantii mediului de
afaceri in vederea imbunatatirii pregatirii profesionale ale absolventilor,
cu accent pe dobandirea de abilitati practice compatibile cu cerintele pe
piata muncii,

adaptarea curriculumului de studii in invatamantul tehnic si profesional la
evolutiile tehnice si economice actuale precum si extinderea stagiilor de
pregatire practica

participarea la formarea si perfectionarea continua a angajatilor este inca
redusa si variaza in functie de o serie de variabile precum: marimea
companiei/institutiei, forma de proprietate a acesteia, durata de

functionare, perspectivele de dezvoltare, etc. in plus, responsabilitatea
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formarii profesionale este perceputa de angajati ca revenind mai mult

angajatorului decat angajatului

1. Regiunea de dezvoltare Centru (RD Centru)

Principalele provocari la nivelul Regiunii Centru sunt imbatranirea populatiei,
mentinerea fenomenului de saracie, incluziune redusa pe piata muncii (cauzata de
somaj pe termen lung ridicat, rata ridicata a somajului in randul tinerilor, interes scazut
in randul unor grupuri vulnerabile pentru programe de calificare, recalificare sau
reconversie profesionala, etc.), rata ridicata a abandonului scolar, procent ridicat de
populatie roma afectata de saracie.

Astfel, cele mai importante consecinte ale problemelor sociale pentru categoriile de
persoane vulnerabile sunt: diminuarea calitatii vietii, scaderea sigurantei si securitatii
sociale, reducerea coeziunii sociale.

La nivelul Romaniei au fost considerate principalele grupuri vulnerabile: persoanele
sarace, copiii si tinerii lipsiti de ingrijire si sprijin parental, persoanele varstnice singure
sau dependente, romii, persoanele cu dizabilitati, persoanele care traiesc in comunitati
marginalizate, alte grupuri vulnerabile. Tn general, grupuri vulnerabile sunt cele excluse
de pe piata fortei de munca, din sistemul de educatie, sanatate, locuire, si/sau alte
servicii.

Conform Planului de Dezvoltare Regionala al Regiunii Centru 2021-2027, reteaua
de localitati din Regiunea Centru este formata din 57 de orase (dintre care 20 sunt
municipii), 357 de comune si 1788 de sate.

Reteaua urbana din Regiunea Centru este formata dintr-un un oras cu peste 200.000 de
locuitori (Brasov), 2 orase cu populatie cuprinsa intre 100.000 si 200.000 de locuitori
(Targu Mures si Sibiu), 3 orase cu populatie cuprinsa intre 50.000 si 100.000 de locuitori
(Alba lulia, Sfantu Gheorghe si Medias), 14 orase cu populatie cuprinsa intre 20.000 si
50.000 de locuitori, 11 orase cu populatie cuprinsa intre 10.000 si 20.000 de locuitori,
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21 orase cu populatie cuprinsa intre 5.000 si 10.000 de locuitori si 5 orase cu populatie
sub 5.000 de locuitori.

In Regiunea Centru exista doud zone metropolitane avand ca centre polarizatoare
Brasov (Zona Metropolitana Brasov cu peste 400.000 de locuitori) si Targu Mures (Zona
Metropolitana Targu Mures cu peste 200.000 de locuitori).

Cu o populatie totala de 2,322 milioane locuitori in 2018, Regiunea Centru se situeaza
pe pozitia a 5-a in randul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei. Densitatea
populatiei este scazuta (68,1 locuitori/km2), sub cea inregistrata la nivel national (81,7
locuitori/km2). Densitati reduse ale populatiei se gasesc in judetele Harghita, Alba si
Covasna, judete cu relief predominant montan si fara orase cu peste 100 000 locuitori

Tn ultimii 28 ani populatia regiunii s-a redus cu -18,8% (de la 2.860.490 de persoane in
1990 la 2.322.619 de persoane in 2018), inregistrand unul din cele mai severe ritmuri
de declin. In mediul urban, populatia regiunii a scazut cu -23,1% in 2018 comparativ cu
1990 (de la 60,5% in 1990 la 57,3% in 2018), iar in cel rural cu -12,3% (desi se observa o
crestere de la 39,5% in 1990 la 42,7% in 2018). in anul 2018 comparativ cu anul de
referinta 2013, populatia regiunii s-a diminuat cu -1,5%, inregistrand-se o scadere de -
2,5% in mediul urban si de -0,1% in mediul rural. in 2018 la nivelul regiunii, 49,1% era
populatie masculina, iar 50,9% populatie feminina. In ultimele 2,8 decenii populatia
masculina a scazut cu -20,1%, iar populatia feminina cu -17,6%.

Cauzele declinului demografic:

> Migratia - Majoritatea celor stabiliti in strainatate fac parte din grupa de varsta
20-44 ani, acest lucru accentuand dezechilibrele demografice si sociale deja
inregistrate la nivel regional.

» Scaderea rapida a natalitatii dupa anul 1990

> Accentuarea procesului de imbatranire demografica - Procesul de imbatranire
demografica afecteaza cu precadere mediul rural, prognozele demografice
indicand o accentuare a acestui fenomen in urmatorii ani. In ultimele doua
decenii si jumatate (in 2015 comparativ cu 1990) la nivel judetean, situatia cea
mai nefavorabila s-a finregistrat in judetul Alba unde rata imbatranirii
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demografice a fost 1236%. urmat de judetul Mures cu 1048%., la polul opus, cea
mai mica rata a imbatranirii demografice fiind in judetul Sibiu de 920%..

Rata de urbanizare la nivelul Regiunii Centru era in 2018 de 59,7%, fiind superioara
celei inregistrate la nivel national (56,4%), o situatie similara fiind si in anul de referinta
2013 (60,3% la nivel regional comparativ cu 56,5% la nivel national). Reteaua
localitatilor urbane cuprinde 20 municipii si 37 orase.

In ceea ce priveste structura populatiei dupa nivelul institutiei de invatamant absolvite,
la nivelul RD Centru conform datelor recensamantului populatiei din anul 2011, 13,7%
din totalul populatiei de peste 10 ani avea o diploma universitara, 3,7 % au studii
postliceale sau de maistri, 25,7% au absolvit liceul, iar 15,9% sunt absolventi ai scolii
profesionale, restul populatiei cu varsta mai mare de 10 ani avand un nivel scazut de
pregatire scolara. Rata analfabetismului depaseste usor 1% , fiind apropiata de media
nationala.

Structura populatiei Regiunii Centru dupa nivelul scolii
absolvite (%)

2,8

B Superior

B Postliceal si de maistri
® Liceal

B Profesional

m Gimnazial

= Primar

Fara scoala abs., scoala nedecl.

Sursa: Institutul National de Statisticd, Recensamantul populatiei si al locuintelor din 2011
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Judetele Brasov si Sibiu au cele mai ridicate ponderi ale populatiei cu studii superioare
(18,3% respectiv 15,9% din totalul populatiei de peste 10 ani), in timp ce ponderi de
peste 50% ale populatiei cu un nivel scazut de studii (primar, gimnazial sau fara scoala
absolvita) se inregistreaza in judetele Covasna, Harghita, Mures.

Comparativ cu majoritatea statelor europene ponderea persoanelor cu studii superioare
in totalul populatiei, la nivelul Regiunii Centru, este sensibil mai mica, decalajul fiind
chiar mai mare in cazul populatiei din mediul rural.

Conform datelor EUROSTAT, in evolutia structurii populatiei din grupa de varsta 25-
64 ani, dupa nivelul studiilor absolvite, la nivelul Regiunii Centru in perioada 2013-
2019 s-au observat urmatoarele tendinte:
« 0 scadere continua a populatiei cu studii gimnaziale (nivelul 0-2) de la peste un
sfert, 26,7%, in 2014 la o cincime, 20,9%, in 2019
« 0 scadere continua a populatiei cu un nivel de studii liceal/ profesional (nivelul 3-
4) de a 63,8% in 2013 la 56,9% in 2015 apoi o usoara crestere ajungand la 60,8%
in 2019
« 0 crestere a populatiei cu studii universitare (nivelul 5-8) de la 14,3% in 2013 la
18,3% in 2019

Comparativ cu media europeana, tendintele la nivelul Uniunii Europene (EU28) privind
evolutia structurii populatiei din grupa de varsta 25-64 ani dupa nivelul studiilor
absolvite in perioada 2013-2019 sunt:
» 0 crestere a populatiei cu studii universitare (nivelul 5-8) de la peste un sfert,
28,6% in 2013 la o treime, 33,2% in 2019
« 0 usoara scadere a populatiei cu un nivel de studii liceal/ profesional (nivelul 3-4)
de la 46,6% la 45,5%
« 0 scadere continua a populatiei cu studii gimnaziale (nivelul 0-2) de la 24,8% la
21,3%
Din punct de vedere al structurii etnice a Regiunii Centru si a judetelor componente
conform datelor recensamantul din 2011, situatia se prezinta astfel:
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Regiunea Centru 61,22 28,57 4,71 0,40 5,09
Alba 85,24 4,34 4,17 0,21 6,03
Brasov 82,54 7,22 3,37 0,53 6,33
Covasna 21,42 71,39 3,93 0,05 3,00
Harghita 12,61 82,90 1,71 0,02 2,76
Mures 30,35 36,46 8,52 0,27 4,39
Sibiu 85,20 2,74 4,52 1,07 6,48

Structura etnica a Regiunii Centru la recensamantul din 2011

W Romani

W Maghiari

M Romi

W Germani

W Alte etnii,
nedecl.

Sursa: Institutul National de Statisticd, Recensamantul populatiei si al locuintelor din
2011

Doi dintre cei mai importanti indicatori statistici ce caracterizeaza piata muncii sunt
marimea populatiei active si rata de activitate a populatiei in varsta de munca.
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Perioada 1990-2018 a fost marcata de reducerea numarului populatiei active civile din
Regiunea Centru, inregistrandu-se o scadere de -17,4% , de la 1310.5 la 1082.6 mii
persoane. In 2018 fata de anul de referinta 2013, populatia activa civila din Regiunea
Centru a scazut cu -2,5%.

La nivelul Romaniei numarul populatiei active civile s-a redus cu 3,8% in 2018
comparativ cu anul de referinta si cu aproape o cincime in aproximativ 3 decenii (-
19,8% in 2018 comparativ cu 1990). Din totalul populatiei active civile la nivelul
Romaniei in anul 2018 (8696,4 mii persoane), cca 12,4% se concentreaza in Regiunea
Centru, aceasta situandu-se pe o pozitie de mijloc, ponderea maxima fiind inregistrata
in Regiunea Bucuresti - Ilfov (16,0%), iar cele mai mici in Regiunea Sud Vest Oltenia
(9,5%) si Regiunea Vest (9,7%).

Din populatia activa civila la nivelul Regiunii Centru in 2018, aproape un sfert se
concentreaza in judetul Brasov (24,3%), urmat de judetul Mures (21,7%), la polul opus
al clasamentului regasindu-se judetul Covasna (7,9%).

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) la nivelul Regiunii
Centru a scazut mai abrupt in perioada 1990-2010, de la 69,1% in 1990 la 64,7% in 2000
si la 60,4% 1n 2010 si a stagnat sau a inregistrat usoare oscilatii in perioada 2011-2019.
In intervalul 2013-2019 s-a inregistrat o crestere a ratei de activitate a populatiei in
varsta de munca de la 60% in primul an la 63,6% in anul 2019. Diferentiat pe medii
rezidentiale, rata de activitate a populatiei in varsta de munca in 2019 era de 68,2% in
mediul urban si de 57,2% in cel rural, in ambele medii de rezidenta inregistrandu-se
valori mai mari fata de anul de referinta 2013.

Cauzele principale care au determinat evolutia descendenta din perioada 1990-2010 au
fost reducerea varstei medii de pensionare (prin pensionarea anticipata) si cresterea
numarului persoanelor care, urmand o institutie de invatamant superior, isi prelungesc,
implicit, perioada de inactivitate.

Astfel, conform ultimelor statistici oficiale, rata de ocupare in anul 2018 pentru grupa
de vérsta 20-64 ani era de 63,9% in Regiunea Centru, sensibil mai mica fata de media
europeana de 73,1%.
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Structura ocuparii la nivelul Regiunii Centru arata destul de diferit fata de structura
ocuparii la nivelul Uniunii Europene. Astfel, agricultura detine o pondere de 16,8% din
totalul populatiei ocupate comparativ cu media UE de doar 4,1%, in timp ce industria
concentreaza cea mai mare parte a populatiei ocupate: 31,9% din total, valoare
aproape dubla fata de media europeana de 17,1%, in schimb sectorul serviciilor detine
ponderi sensibil mai mici. Astfel, serviciile pentru piata atrag 13% din populatia ocupata
la nivel regional comparativ cu 27,2% la nivelul UE, iar serviciile sociale au o pondere
de 17,7% la nivelul Regiunii Centru comparativ cu 31,1% la nivelul UE28.

Deja se resimte un acut deficit de competente si/sau personal calificat, mai ales in
sectoarele cu dezvoltare rapida si in sectoarele economice emergente/ocupatiile noi
ca urmare a necorelarii intre oferta educationala cu nevoile de pe piata muncii.

O alta consecinta a lipsei de corelare intre cerere si oferta pe piata regionala a muncii
este cresterea de 1,9 ori a numarului locurilor de munca vacante in perioada 2013-
2018.
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in plan teritorial, se remarca cateva diferente intre judetele din Regiunea Centru in ce
priveste structura ocuparii. Astfel, in 2018 la nivel judetean structura populatiei ocupate
civile pe principalele activitati ale economiei era:

« Judetul Alba: 33,8% industrie (din care 92,0% industria prelucratoare), 25,9% servicii
21,6% agricultura, silvicultura si pescuit, 13,2% comert, 5,5% constructii

e Judetul Brasov: 35,9% servicii, 28,9% industrie (din care 91,4% industria
prelucratoare), 15,7% comert, 10,5% constructii, 9,1% agricultura, silvicultura si pescuit

« Judetul Covasna: 31,3% industrie (din care 92,2% industria prelucratoare), 27,5%
servicii, 22,0% agricultura, silvicultura si pescuit, 14,0% comert, 5,2% constructii

o Judetul Harghita: 27,6% servicii, 27,4% industrie (din care 91,5% industria
prelucratoare), 24,0% agricultura, silvicultura si pescuit, 14,7% comert, 6,4% constructii

e Judetul Mures: 30,4% servicii, 26,5% industrie (din care 88,1% industria
prelucratoare), 21,7% agricultura, silvicultura si pescuit, 14,9% comert, 6,6% constructii

« Judetul Sibiu: 36,6 % industrie (din care 92,1% industria prelucratoare), 32,9%
servicii, 12,7% comert, 10,7% agricultura, silvicultura si pescuit, 7,1% constructii

Populatia ocupatd din Regiunea Centru, pe principalele activitati ale
economiei nationale, in anul 2018 (mii persoane)

@ Agricultura, silvicultura
@ Industrie

@ Constructii

@ Comert

@ Servicii pentru piata

i servicii soclale

Sursa: Institutul National de Statisticd
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In privinta structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, la nivelul Regiunii
Centru, ponderea cea mai insemnata, aproape jumatate, o detineau in anul 2018
absolventii de invatamant liceal cu 43,4% din totalul populatiei ocupate (44,1% in
mediul urban si 42,2% in mediul rural) comparativ cu 38,3% in anul 2013.

Persoanele care au absolvit scoli profesionale reprezentau in anul 2018 o pondere
18,1% din totalul populatiei ocupate (15,8% in mediul urban si 22,4% in mediul rural),
sub ponderea inregistrata 24,9% in anul de referinta 2013 (24,9%).

Ponderea persoanelor ocupate din Regiunea Centru care au absolvit o institutie de
invatamant superior a fost 23,2% in anul 2018 (30,8% in mediul urban si 9,5% in mediul
rural) mai mare fata de cea din anul de referinta 2013 (20,1%). In ce priveste populatia
ocupata cu un nivel de instruire scazut (gimnazial, primar sau fara scoala absolvita)
aceasta detine 11,8% din populatia ocupata la nivel regional in 2018, observandu-se
diferente vizibile intre mediile de rezidenta (4,7% in mediul urban si 24,6% in mediul
rural).
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Structura populatiei ocupate din Regiunea Centru pe medii rezidentiale, nivele de
instruire si grupe de varsta, in anul 2018

w

Grupa de varsta

Total
populatie
Regiunea Centru ocupata 15_.
[mE 64 ani
pers.)
Total
Total 909.0 99,5 4,1 23,6 30,4 27,6 13,8 0,5
Superior 210.7 29,9 1,8 29,8 34,7 22,5 11,1 0,1
Mediu 590.6 99,6 4,3 20,2 29,5 31,0 14,6 0,4
Postliceal de
specialitate sau 31.0 99,8 1,0 19,9 | 293 | 299 | 197 0,2
tehnic de maistri
Liceal 394.7 99,9 51 23,6 30,9 29,5 10,8 0,1
Profesional 164.9 98,6 2,7 12,3 259 34,8 229 14
Scazut 107.7 98,3 7,6 29,6 27,5 19,0 14,6 1,7
Gimnazial 925 98,5 7,0 31,2 26,7 20,2 134 1,5
:::;T:‘ir:;:o::% 15.2 97,2 | 11,4 | 203 326 | 11,5 | 214 | 28
Urban
Total 583.4 99,8 2,8 24,5 30,7 27,2 14,6 0,2
Superior 179.9 99,9 1,3 299 351 21,5 121 0,1
Mediu 375.9 29,9 3,2 21,6 284 30,8 159 0,1
Postliceal de
specialitate sau 26.7 100,0 1,2 19,3 26,8 31,7 21,0 -
tehnic de maistri
Liceal 257.3 29,9 3,4 24,6 30,5 29,9 11,5 0,1
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Profesional 91.9 99,6 2,8 139 | 231 | 331 | 26,7 0,4

Scazut 27.6 98,2 7,1 23,6 31,7 16,1 13,7 1,8

Gimnazial 24.6 986 | 79 | 328 | 263 | 169 | 147 | 14

Primar sau fara

scoali absolvits 3.0 95,2 - 3,8 76,2 9,6 5,6 4,8
Rural

Total 325.7 99,0 6,3 21,8 30,1 28,3 12,3 1,0

Superior 30.9 100,0 4,5 29,8 32,6 28,0 3,1 -

Mediu 2147 | 991 | 62 | 178 | 31,3 | 314 | 124 | 09

Postliceal de

specialitate sau 4.3 98,8 - 23,6 45,0 18,8 11,4 1,2

tehnic de maistri

Liceal 137.4 100,0 | 8,3 216 | 31,8 | 289 9,4 0,0

Profesional 73.0 97,3 2,6 10,3 29,5 36,8 18,1 2,7

Scazut 80.1 98,3 7.8 29,6 26,1 19,9 14,5 1,7

Gimnazial 67.9 98,5 6,7 30,6 26,8 21,4 13,0 1,5

Primar sau fara
scoald absolvita

12.2 87,7 14,1 24.4 22,0 | 12,0 25,2 2,3

100%

S0%

S0%

TO%

0%

S0%

400

I0%

20%

10%

(45

Structura populatiei ocupate din Regiunea Centru pe medii rezidentiale
si niveluri de instruire in anul 2018

TOTAL URBAM RURAL
& Superior @ Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri
il Liceal & Profesional
& Gimnazial & Primar sau fard scoald absohita

Sursa: Institutul National de Statisticd
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La nivelul Regiunii Centru in 2019 comparativ cu anul de referinta 2013 cele mai mari
cresteri ale numarului mediu al salariatilor au fost in domeniile comunicatii (+59,1%),
activitati profesionale, stiintifice si tehnice (+57,5%), hoteluri si restaurante
(+51,7%), alte activitati de servicii (+45,2%), agricultura, silvicultura si pescuit
(+32,1%), sanatate si asistenta sociala (+29,6%) si activitati culturale (+26,4%), in restul
domeniilor ponderile fiind sub 25%, iar scaderi s-au inregistrat doar in domeniile
intermedieri financiare si asigurari (-28,0%), industria extractiva (-10,2%) si invatamant
(-1,7%).

Conform datelor Institutului National de Statistica, rata de activitate a populatiei in
varsta de munca din mediul rural din Regiunea Centru a coborat de la 68,2% in anul
2000 la 57,2% in anul 2019 (minimul de 51,7% fiind inregistrat in 2012), in timp ce in
mediul urban s-a inregistrat o crestere a ratei de activitate de la 62,6% in 2000 la 68,2%
in 2019.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de 15-64 ani din mediul rural din Regiunea
Centru s-a redus in perioada 2000-2019 de la 66,0% la 52,5% (inregistrand valoarea cea
mai scazuta de 46,8% in anul 2012), fiind vizibil inferioara celei inregistrate in mediul
urban - 65,7% in 2019. Aceste valori sunt inca departe de rata - tinta de ocupare pentru
Romania (70% din populatia de 20-64 ani), stabilita prin Strategia Europa 2020.

Din punct de vedere a ratei somajului, la nivelul Regiunii Centru a avut o evolutie
oscilanta in cursul ultimelor 3 decenii, cu perioade de crestere intre 1991 si 1995, intre
1997 si 1999 si intre 2008 si 2010, dupa acest ultim an, somajul inscriindu-se pe o panta
descendenta. (2,6% in 2019 comparativ cu 8% in 2010).

La finalul anului 2019, rata somajului la nivel regional era de 2,6%, sub media la nivel
national (3,0%) fiind la cca jumatate fata de cea din anul de referinta 2013 cand s-a
inregistrat 6,3%. in profil teritorial, in 2019 rate ale somajului peste media regionala s-
au inregistrat in 4 judete: Harghita (3,8%), Covasna (3,3%), Alba (3,1%) si Mures (2,7%),
iar valori sub media regionala in doua judete: Sibiu (1,8%) si Brasov (2,0%).

La finalul anului 2019, la nivelul Regiunii Centru, numarul de someri inregistrati era
de 28 277, dintre care peste o cincime au rezidenta in judetul Mures (6372 persoane -
22,5% din totalul regional), cate 18% in judetele Brasov (5233 persoane), Alba (5218
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persoane) si Harghita (5146 persoane), cei mai putini fiind inregistrati in judetele
Covasna (2852 persoane) si Sibiu (3456 persoane). Fata de anul anterior la nivelul
Regiunii Centru numarul somerilor a scazut cu -8,4% (comparativ cu -10,7% la nivel
national), scaderi peste media regionala fiind in judetele Mures (-10,6%), Harghita (-
9,8%) si Brasov (-8,7%), la polul opus cu cea mai mica scadere fiind Sibiu (-2,3%).

in functie de nivelul de instruire, din numarul total de someri inregistrati la nivelul
Regiunii Centru in 2019 (28277 someri), cele mai afectate de somaj au fost persoanele
cu un nivel redus de educatie, (78,9% comparativ cu 73,4% la nivel national), urmat de
cele cu un nivel mediu de educatie (16,6%, 4680 someri care au absolvit liceul sau
postliceala, comparativ cu 21,3% la nivel national), iar cel mai putin persoanele cu
studii superioare (4,5%, comparativ cu 5,3% la nivel national).

La nivelul Regiunii Centru, in anul 2018 raportul de dependenta economica a fost de
1532%o0, ceea ce inseamna ca fiecare persoand in activitate sustine 1,5 persoane
inactive sau in somaj. In ultimele doua decenii valorile raportului de dependenta
economica la nivel regional au fost mai mici fata de cele la nivel national.

Infrastructura de invatamant la nivelul RD Centru

La nivelul Regiunii Centru in 2018 erau 904 de unitati scolare dintre care 90,8% in
proprietate publica si 9,2% in proprietate privata. Din numarul total de unitati scolare
din Regiunea Centru din 2018 o cincime erau in Brasov (20,9%) si Mures (20,6%), urmat
de Sibiu (19,9%), Alba (15,5%), Harghita (14,2%) si Covasna (9,0%). Conform INS, sunt
considerate unitati de invatamant: cresele, gradinitele de copii, scolile primare si
gimnaziale; scolile speciale primare si gimnaziale; liceele; grupurile scolare (in cadrul
carora functioneaza mai multe niveluri de educatie), scolile de arte si meserii
(profesionale), de maistri, postliceale, institutiile de invatamant universitar.

La nivelul Regiunii Centru in 2018 fata de anul de referinta 2013 numarul de unitati

scolare a scazut cu -2,8% peste media regionala fiind judetele Brasov (-6,4%), Mures (-
3,6%), singura crestere fiind in judetul Sibiu (+1,1%).
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Fata de in urma cu aproape 3 decenii, in 2018 comparativ cu 1990, numarul de unitati
scolare a scazut cu -75,4%, in profil teritorial ratele de descrestere fiind cuprinse intre
-64,6% (Sibiu) si -81,3% (Alba). Pe medii de rezidenta, in 2018 la nivel regional 58,6%
din unitatile scolare erau in mediul urban, iar 41,4% in mediul rural, valori similare si
fatd de anul de referintd 2013. in profil teritorial, in ce priveste ponderea unitatilor
scolare din mediul urban in 2018 peste media regionala s-a remarcat judetul Brasov cu
70,9% si Sibiu cu 70,0%, la polul opus cu mai putin de jumatate fiind Covasna cu 48,1%
si Mures cu 49,5%.

Numarul de unitati scolare pe urmatoarele categorii de unitati scolare din Regiunea
Centru in 2018 erau:

Licee si colegii teoretice = 71

Licee profil tehnic = 51

Licee profil servicii = 30

Licee profil artistic = 8

Scoli din invatamantul profesional - invatamant secundar ciclul 2 = 1
Scoli din invatamantul postliceal si de maistri = 22

Institutii de invatamant superior = 10

AN N N N NN

La nivelul Regiunii Centru numarul de PC - uri pe toate nivelurile de educatie era in
2019 de 52552, cu 19,7% mai mult fata de anul de referinta (de la 43.900 PC-uri in
2013). Din numarul total de PC-uri in 2019 la nivel regional cea mai mare ponderea a
fost in invatamantul primar si gimnazial (inclusiv invatamantul special) de peste o
treime (35,3%), urmat cu peste un sfert de invatamantul liceal (29,5%) si invatamantul
universitar (29,1%) si la mare distanta invatamantul prescolar (4,5%) si invatamantul
postliceal si de maistri (1,1%), restul nivelurilor de educatie avand sub 1% (invatamantul
profesional cu 0,5% si invatamantul anteprescolar cu 0,1%).

In profil teritorial, din numarul total de PC-uri din regiune in 2019 cele mai mari ponderi
erau in judetele Brasov (24,7%), Sibiu (23,8%) si Mures (21,0%), urmate la mare distanta
de Alba (12,6%), Harghita (11,6%) si in final de Covasna cu doar 6,3%. in 2019 comparativ
cu anul de referinta 2013, la nivelul tuturor judetelor din regiune s-au inregistra rate
de crestere a numarului de PC-uri, cea mai mare fiind in judetul Sibiu de +48,6% urmat
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de Brasov (+19,3%) si Harghita (+17,5%), in restul judetelor fiind sub +10% (Alba cu
+5,8%, Covasna cu +9,4% si Mures cu +9,0%).

Din populatia scolara la nivel regional in 2019 aproape jumatate a fost in invatamantul
primar si gimnazial inclusiv invatamantul special (48,3%), urmat de invatamantul
prescolar (16,7%), invatamantul liceal (15,4%), invatamantul superior (13,4%),
invatamantul profesional (3,4%), invatamantul postliceal si de maistri (2,0%) si
invatamantul anteprescolar (0,8%).

Ponderea populatiei scolare pe medii de rezidenta la nivelul Regiunii
Centru si judetele componente in 2019 (%)

Sibiu 79,2 20,8
Mures 684 31,6
Harghita 57,2 42,8
Covasna 61,6 384
Brasow 81,0 p
Alba Th, T 23,3
Regiunea CENTRU 72,8 7.2
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

HUrban W Rural

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

In anul 2019, la nivelul Regiunii Centru, personalul didactic in invatamantul
preuniversitar si superior (nivel licenta) era format din 30106 persoane dintre care
jumatate activau in invatamantul primar si gimnazial (inclusiv invatamantul special)
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52,5%), urmat cu o cincime de cel din invatamantul liceal (21,0%), la polul opus cel din
nvatamantul profesional si invatamantul postliceal si de maistri (cu cate 0,6%) si
invatamantul anteprescolar (0,4%) Amintim ca ponderea personalului didactic din
invatamantul superior (nivel licenta) era in 2019 de 8,1% din total personal didactic din
regiune. La nivel de medii de rezidenta, in 2019 din total personal didactic la nivel
regional 68,1% era in mediul urban, iar in mediul rural de 31,9%, valoare similara cu
cea la nivel national. in profil teritorial ponderi ale personalului didactic in mediul
urban peste media regionala s-a inregistrat in 2019 in judetele Brasov (77,6%), Sibiu
(76,1%) si Alba (69,9%), la popul opus fiind Harghita (53,5%).

(
i

La nivelul Regiunii Centru, rata abandonului scolar a inregistrat in perioada de
referintd o evolutie usor sinusoidala. In fnvatdmantul primar in 2018 rata abandonului
scolar a fost in regiune de 2,6% peste media regionala fiind judetele Covasna (4,4%) si
Brasov (3,8%), sub media regionala procentele fiind cuprinse intre 1,5% (Alba) si 2,1%
(Mures). Tn invatdmantul gimnazial in 2018 rata abandonului scolar a fost in regiune de
2,5%, in profil teritorial procentele fiind cuprinse intre 1,7% (Alba) si 3% (Covasna). in
invatamantul secundar ciclul 2 (liceal si profesional) in 2018 rata abandonului scolar a
fost in regiune de 3,3%, in profil teritorial procentele fiind cuprinse intre 2,7% (Brasov)
si 5% (Sibiu). Tn invatamantul postliceal si de maistri in 2018 rata abandonului scolar a
fost in regiune de 13,6%, in profil teritorial procentele fiind cuprinse intre 9,6% (Alba)
si 14,6% (Brasov).

Unitati de invatamant implicate in invatamantul dual din RD Centru:

1. Scoala Profesionala Germana Kronstadt (SGK) - https://www.sgk.ro/meserii

» cusediul in Brasov este prima institutie de invatamant profesional in sistem dual
din Romania.
> meseriile (calificarile profesionale) oferite sunt:
o Operator la masini unelte cu comanda numerica,
o Electromecanic masini unelte si instalatii industriale,
o Sculer matriter,
o Sudor,
o Confectioner articole din piele si inlocuitori.
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2. Pe langa aceasta, in Regiunea Centru mai sunt scoli profesionale in sistem dual in
Sibiu (Sculer-matriter, Operator la masini cu comanda numerica, Electromecanic), Alba
lulia (Electromecanic utilaje si instalatii si Modelier), Cugir (strungar - frezor - rabotor
- mortezor), Fagaras cu doua scoli profesionale: Scoala Profesionala Franceza din
Fagaras (cu trei clase: injectie de mase plastice si cauciuc, prelucrari mecanice prin
aschiere, electromecanic masini, utilaje si instalatii) si Scoala Profesionala de Turism
de la Fagaras (Specialist Gastronomic, Specialist Hotelier, Specialist in Gastronomia
Sistematizata, Bucatar, Patisier/Cofetar).

Evolutia economica a Regiunii Centru

In perioada 1990-2000 Regiunea Centru a traversat o perioada dificild, de declin
economic, marcata de un inceput greoi al transferului de proprietate si al restructurarii
activitatilor economice ineficiente si pierderea pietelor traditionale de desfacere din
Europa de Est, pe fondul deteriorarii principalelor echilibre macroeconomice si a
inflatiei galopante. Procesul de restructurare economica a fost insotit de o restrangere
semnificativa sau de inchidere a capacitatilor de productie, mineritul, chimia si
metalurgia neferoasa fiind cele mai afectate ramuri economice.

Volumul investitiilor straine in Regiunea Centru s-a redus semnificativ in perioada 2009-
2012, insa si-a reluat cresterea incepand cu anul urmator, iar la finele anului 2018,
soldul investitiilor straine directe a urcat, conform datelor Bancii Nationale a Romaniei,
la 7,331 miliarde euro (9,0% din totalul ISD din Romania), Regiunea Centru plasandu-se
pe pozitia a doua, dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov in ce priveste totalul investitiilor
straine. Daca se iau in calcul doar investitiile greenfield, ponderea Regiunii Centru in
totalul investitiilor straine din Romania s-a ridicat la 11,3% in anul 2018 (5,780 miliarde
euro). Activitatile industriale spre care s-au indreptat cele mai importante investitii
sunt industria auto, industria usoara, industria de prelucrare a lemnului, industria
alimentara, industria materialelor de constructii. Soldul investitiilor straine la nivelul
Regiunii Centru la finalul anului 2017 a crescut cu peste 2,1 miliarde euro comparativ
cu sfarsitul anului 2012.

21



* X %
* *
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Pregatire practica pentru profesionistii de maine — PROF-IN

Nr. contract finantare Contract POCU/633/6/14/131116

Un proces economic recent este aparitia clusterelor economice. in viziunea multor
experti economici si oameni de afaceri, bazata si pe experienta altor economii
europene, clusterele pot impulsiona dezvoltarea economica si pot aduce o valoare
adaugata mai mare. Pana in prezent, in Regiunea Centru s-au format clustere in
domeniile prelucrarii lemnului, al biomasei, al industriei textile, al electrotehnicii, al
prelucrarilor metalice, al industriei alimentare.

Considerata alta data un atu al Regiunii Centru, forta de munca nu se ridica
intotdeauna la nivelul de pregatire necesar pentru o economie competitiva iar in ultimii
cativa ani, tot mai multe domenii economice din toate judetele Regiunii Centru reclama
lipsa fortei de munca, in general si a celei calificate, in particular.

Motor al dezvoltarii economice regionale, intreprinderile mici si mijlocii au inregistrat
incepand cu anul 1990 o dezvoltare sustinuta, ajungand sa reprezinte in anul 2018
aproximativ 70% din efectivul de personal si 62% din cifra de afaceri realizata de
unitatile locale active.

in anul 2018, PIB /locuitor al Regiunii Centru, calculat la paritatea de cumpérare
standard era de 19 200 euro, reprezentdnd 62% din media UE si 95,1% din media
nationala. Serviciile si industria au cele mai importante contributii la formarea valorii
adaugate brute regionale: 56,1% respectiv 33,9%. Sectorul agricol contribuie in
proportie de 4,5%, iar constructiile cu 5,5%.

Contributia celor 6 judete la formarea PIB regional difera sensibil, judetele Brasov si
Sibiu realizand 29,9% respectiv 20,1% din PIB regional, in timp ce Covasna si Harghita,
judete cu o populatie putin numeroasa si cu o structura economica diferita realizeaza
6,6% respectiv 9,9% din P.l1.B regional.

in prezent, pilonii industriei Regiunii Centru sunt industria auto, industria
alimentara, industria confectiilor textile, prelucrarea lemnului, materiale de
constructii, IT si industriile creative, industria aeronautica, industria medicala si
farmaceutica.

In Regiunea Centru sunt inregistrate 18 parcuri industriale, dintre care 16 sunt
operationale si 2 in curs de amenajare. Suprafata totala a acestor parcuri este de 523
ha. Geografic, infrastructura de afaceri este inegal raspandita (daca luam ca exemplu
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doar situatia parcurilor industriale, se consta ca 9 dintre acestea sunt amplasate in
judetul Brasov), iar rezultatele, privite in ansamblu, obtinute de aceste structuri de
sprijinire a afacerilor sunt inca destul de modeste, volumul investitiilor atrase si
numarul de locuri de munca create fiind sub asteptari in cazul unora dintre aceste
structuri. Alaturi de parcurile industriale, in Regiunea Centru functioneaza cateva zone
industriale, zone de dezvoltare economica, centre de afaceri si incubatoare de afaceri,
dezvoltate prin initiative publice sau private, insa nevoia de astfel de structuri de
afaceri si nevoia de servicii specializate sunt departe de a fi acoperite.

Importanta domeniului IT in cadrul economiei regionale a crescut spectaculos in ultimii
ani, iar potentialul sau de dezvoltare in urmatoarea perioada este considerabil.
Industriile culturale si creative (ICC) joaca un rol tot mai important la nivelul regiunilor
din Uniunea Europeana, inclusiv pentru regiunile din Romania. Atunci cand se refera la
sectorul ICC, Romania urmeaza definitia formulata in cadrul programului Europa
creativa (CE 2011) potrivit careia ,,industriile culturale si creative sunt acele industrii
care produc si distribuie bunuri si servicii care, atunci cdnd sunt create, sunt
considerate ca avdnd o caracteristica, utilizare sau scop specific care materializeazd
sau transmite expresii culturale, independent de valoarea comerciala pe care o pot
avea”.

Evolutia industriilor culturale si creative la nivelul Regiunii Centru a inregistrat in
perioada recenta o crestere constanta la nivelul tuturor indicatorilor relevanti - numar
de firme, cifra de afaceri, numar de angajati si profitabilitate. Spre deosebire de
perioadele anterioare, se face remarcata insa discrepanta intre rata de crestere a cifrei
de afaceri sau profitabilitatii in raport cu cresterea numarului de angajati - practic
cresterea numarului de angajasi in sectorul ICC a inceput sa se plafoneze in timp ce
profitul obtinut la nivelul totalului ICC s-a dublat in ultimii 4 ani.

Prin comparatie cu restul tarii, Regiunea Centru a inregistrat insa o dinamica
spectaculoasa. Atat la nivelul numarului de firme, al cifrei de afaceri, cat si al
numarului de angajati (cu exceptia perioadei 2015-2017) regiunea a inregistrat o rata
de crestere superioara celei nationale.

La finele anului 2018, in Regiunea Centru existau 67087 intreprinderi active, 88% dintre
acestea incadrandu-se in clasa microintreprinderilor (0-9 salariati), 9,4% in clasa
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intreprinderilor mici (10-49 salariati), 1,7% in cea a intreprinderilor mijlocii (50-249
salariati) si doar 233 firme (0,4% din total), se situau in categoria intreprinderilor mari.

Analiza in profil teritorial, releva faptul ca judetul Brasov se situeaza pe primul loc in
ce priveste numarul de firme active (20 696), urmat la distanta de Mures si Sibiu. La
polul opus, se situeaza judetul Covasna, cu doar 4155 intreprinderi active in 2018.
Structura la nivel judetean a firmelor, pe clase de marime, nu difera semnificativ de
cea la nivel regional in niciunul din judetele regiunii. in ce priveste structura firmelor
dupa domeniul de activitate se remarca unele specificitati teritoriale, judetul Brasov,
spre exemplu, avand un o pondere mai mare in domeniile ,,Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice”, ,,Hoteluri si restaurante”, ”Informatii si comunicatii” si
”Intermedieri financiare” comparativ cu celelalte judete ale regiunii.

Daca se analizeaza situatia unitatilor active la nivel regional, se constata ca predomina
firmele avand ca activitate principala comertul (aproape 31,7% din total), urmate de
cele din industria prelucratoare (12,5%), din domeniul ,,activitati profesionale,
stiintifice si tehnice” (10,1%) si din sectorul constructiilor (9,8%). 145 din cele 233 firme
mari, cu peste 250 salariati, activeaza in industria prelucratoare, 18 in domeniul
comertului, 17 companii mari activeaza in sectorul transporturilor, iar 13 companii in
sectorul activitatii de servicii administrative si servicii suport, celelalte domenii de
activitate avand un numar redus de firme mari.

in ce priveste numdrul de personal, pe primele locuri se situeaza industria
prelucratoare si comertul (cu 39,5% respectiv 18,8% din totalul salariatilor din sectorul
productiv al regiunii), alte ramuri economice cu un numar mare de angajati fiind
sectorul constructiilor, cel al serviciilor pentru intreprinderi si domeniul hotelier.

Analizate strict prin prisma indicatorilor financiari, nivelurile cele mai ridicate ale
productivitatii muncii, in anul 2018, s-au inregistrat in domeniul producerii si
distributiei energiei electrice, energiei termice si gazului, in industria extractiva si in
comert. La polul opus, niveluri scazute de productivitate se inregistreaza in unitatile
economice din invatamant si din domeniile ,,Transporturi, depozitare, posta”,
,,Sanatate si asistenta sociala” si ,,Tranzactii imobiliare si servicii pentru
intreprinderi”.
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Cu o natura extrem de generoasa si un patrimoniu cultural de o mare valoare, Regiunea
Centru dispune de un potential turistic ridicat si diversificat, atat natural cat si
antropic. Din cercetarile si studiile regionale in domeniu reiese concluzia ca formele
de turism cu cel mai ridicat potential de dezvoltare sunt: turismul montan, turismul
balnear, turismul cultural si turismul rural.

Baza materiala a turismului din Regiunea Centru cuprindea in anul 2018 un numar de
2369 de unitati de cazare, dintre care aproape jumatate erau pensiuni agroturistice
(41,3%, 979 unitati), peste un sfert erau pensiuni turistice (26,0%, 615 unitati), peste o
zecime erau hoteluri si moteluri (14,1%, 335 unitati), urmate de vile turistice si
bungalouri (10,5%, 248 unitati), cabane si casute turistice (4,0%, 95 unitati), hosteluri
si hoteluri apartament (2,3%, 55 unitati), restul tipurilor/structurilor de unitati de
primire turistica ocupand procente de sub 1%.

in anul 2018, Regiunea Centru detinea peste un sfert din baza materiala a turismului la
nivelul Romaniei, 28,0%, fiind pe primul loc la nivel national, urmata de Regiunea Sud
- Est (17,0%), la polul opus fiind Regiunea Bucuresti - Ilfov (2,6%) urmata de Regiunea
Sud - Vest Oltenia (7,1%). De asemenea, in 2018 Regiunea Centru detinea 40,0% din
satele de vacanta din Romania, 36,0% din pensiunile turistice, 34,7% din pensiunile
agroturistice, 32,2% din taberele de elevi si prescolari, 31,3% din cabanele si casutele
turistice, 25,0% din hanurile turistice si 20,2% din vile turistice si bungalouri.

Sectorul IT si industriile creative

Importanta domeniului IT in cadrul economiei regionale a crescut spectaculos in ultimii
ani, iar potentialul sau de dezvoltare in urmatoarea perioada este considerabil.

Analiza realizata la nivelul judetelor Regiunii Centru privind existenta principalelor
tipuri de produse, servicii si competente, dar si potentialul in sectorul IT, releva cateva
concluzii semnificative:

v’ existenta unei preocupari active si constante in randul mediului de afaceri din
sectorul IT spre domeniul inovarii, cercetarii si dezvoltarii in 3 judete din
Regiunea Centru: Brasov, Mures si Sibiu
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v’ existenta de firme dezvoltatoare de software in domenii in care exista la nivel

v

v

local si regional un numar foarte mare de solicitari: contabilitate si
managementul firmelor, registratura si managementul documentelor, software
pentru institutiile publice, retail si logistica, eCommerce, eBusiness etc.
existenta de firme dezvoltatoare de software de nisa si asigurarea de consultanta
in domenii precum: Mapping&GIS, industria alimentara, agricultura,
telecomunicatii, domeniul medical, Mobil Applications pe diverse platforme.

in toate din cele 6 judete din Regiunea Centru exista competente si servicii de
calitate privind proiectare de sisteme informatice integrate vizand
componentele hardware si software-ul suport (in special pentru calculatoare,
retele, servere etc.) dezvoltarea si proiectarea primului Smartphone in Romania
de S.C. ALLVIEW S.R.L. din Brasov detine un potential de polarizare si creare de
transfer de know- how la nivel local si regional in domeniul dezvoltarii si inovarii
privind echipamentele hardware si software dedicat pentru Smartphone si
dispozitive conexe

existenta de competente si servicii de calitate in domeniile integrate:
Webdesign, programare web, aplicatii grafica si multimedia, la nivelul tuturor
judetelor regiunii, insa cu mare potential de dezvoltare si inovare in judetele
Brasov, Mures si Sibiu.

Industriile creative joaca un rol important la nivelul regiunilor de dezvoltare din
Uniunea Europeana. O imagine sintetica cuprivire la pozitionarea industriilor
creative la nivelul Uniunii Europene este ilustrata printr-o analiza ce evidentiaza
aspecte referitoare la ocuparea pe care o genereaza aceste tipuri de industrii,
numarul de firme active in domeniile creative.

La nivelul Romaniei, regiunea cu cea mai mare pondere a salariatilor din industriile
creative in totalul celor la nivelul intregii regiuni este Bucuresti-Ilfov, care ocupa
locul 18 la nivelul Uniunii Europene cu 5,46%. Din punct de vedere al acestui
indicator statistic, Regiunea Centru ocupa locul 2 la nivel national si locul 241 la
nivelul Uniunii Europene, avand o pondere de 1,18%.
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2. Regiunea de dezvoltare Sud- Muntenia

Regiunea Sud Muntenia este amplasata in partea de sud a Romaniei, invecinandu-se la
nord cu regiunea Centru, la est cu regiunea Sud - Est, la vest cu regiunea Sud - Vest,
iar la sud cu Bulgaria,
limita fiind data de fluviul
Dunarea. Cu o suprafata de

S Legenda:
34.453 km2 , reprezentand sl Lzt mz A
o . & [ Sud-Vest 29.212 km2
14,5/) din Suprafal;.a Saw Mare - B Vest 32.033 km2
A e . . A Centru 34.100 km2
Romaniei, regiunea Sud e Nor-vest 34,160 kn2

I Sud Muntenia 34.453 km2
I Sud-Est 35.762 km2
I Nord-Est 36.850 km2

Muntenia ocupa locul al IlI-
lea ca marime din cele opt
regiuni de dezvoltare.

Din punct de vedere
administrativ, regiunea
Sud Muntenia este formata
din sapte judete (Arges,

Calarasi, Dambovita, v e
Giurgiu, lalomita, Prahova —
Si Teleorman), 16

municipii, 32 de orase si 519 comune cu 2019 sate. in ceea ce priveste suprafata
regiunii, se poate observa ca cele mai mari ponderi sunt detinute de judetele Arges
(19,8%), Teleorman (16,8%) si Calarasi (14,8 %), iar cea mai mica de judetul Giurgiu
(10,2 %).

Prin pozitia sa geografica, regiunea Sud Muntenia prezinta o serie de specificitati care
influenteaza conformatia si dinamica sistemului de asezari. Dintre acestea, pot fi
mentionate urmatoarele:
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1) Proximitatea fata de municipiul Bucuresti - care a impiedicat afirmarea altor orase
din jurul sau ca poli de atractie si a absorbit majoritatea resurselor de dezvoltare din
teritoriile invecinate acestora, ceea ce a determinat fenomenul de hipertrofiere a
retelei urbane din regiunea Sud Muntenia;

2) Axa de dezvoltare Brasov-Ploiesti-Bucuresti-Giurgiu care strabate regiunea de la nord
la sud - este principalul coridor de dezvoltare al Romaniei, concentrand circa 30% din
populatia urbana a tarii si o mare parte din activitatea industriala;

3) Conurbatia Valea Prahovei - este o aglomerare liniara de orase de dimensiuni similare
(mici) - Azuga, Busteni, Sinaia, Comarnic, Breaza - cu un profil economic similar,
dominat de sectorul turistic, nevoi si provocari comune de dezvoltare: accesibilitatea
redusa (lipsa unei autostrazi), infrastructura turistica deficitara, promovarea
insuficienta a potentialului turistic, dotarea tehnico-edilitara deficitara, expansiunea
necontrolata a zonelor rezidentiale (secundare), imbatranirea demografica,
managementul integrat al zonelor protejate, transportul in comun, etc;

4) Existenta a 5 orase-pereche pe Dunare - cu potential de dezvoltare urbana integrata
(inclusiv in cadrul unor zone functionale urbane cu caracter transfrontalier) dar intre
care exista, la acest moment, legaturi de slaba intensitate din cauza infrastructurii
deficitare de traversare a Dunarii.

Conform Indicelui Dezvoltarii Sociale a Localitatii (IDSL), calculat de catre Prof.Univ.Dr.
Dumitru Sandu de la Universitatea de Bucuresti, localitatile urbane din regiunea Sud
Muntenia erau impartite in 3 categorii: orase dezvoltate, orase mediu dezvoltate si
orase sarace, in functie de capitalul material, uman, etc.

Principalele caracteristici ale fenomenului de excluziune sociala si de saracie de la
nivelul oraselor din regiune, conform analizei socio-economice elaborate in cadrul
Grupului de Lucru Incluziune Sociala din cadrul CCT Ocupare, Incluziune Sociala si
Servicii Sociale, de sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
sunt:

- riscul de saracie este mai mare in cazul familiilor cu 3 copii sau mai multi, familiilor
monoparentale, copiilor si tinerilor (18-23 ani), persoanelor cu un nivel scazut de
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instruire, lucratorilor pe cont propriu si la negru, somerilor, femeilor casnice si
populatiei rome;

- riscul de saracie in randul batranilor a scazut semnificativ in ultimul deceniu, dar
numarul femeilor de peste 65 de ani expuse riscului de saracie se mentine foarte
ridicat;

- centrele urbane mari si zonele lor metropolitane prezinta un risc redus de saracie si
excluziune sociala, insa locuitorii sunt dependenti de venituri monetare, de forme
comunitare de locuire si de segregarea la nivel de servicii sociale;

- accesul la educatie in randul populatiei de etnie roma este foarte redus, 25% sunt
analfabeti. Pe de alta parte, rata de ocupare a populatiei rome este de doar 36%, de
doua ori mai redusa decat media nationala si regionala, iar 90% dintre acestia traiesc
in conditii de deprivare materiala severa;

- numarul persoanelor cu dizabilitati este foarte ridicat (114.000 la nivel regional), cu
o rata a analfabetismului de circa 6 ori mai mare decat media nationala si o rata a
ocuparii de doar 23,9%, la mai putin de jumatate fata de medie.

Structura pe categorii de varsta a populatiei regiunii Sud Muntenia poarta amprenta
caracteristica unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal scaderii
natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere si
cresterea numarului si, implicit, a ponderii populatiei varstnice (de 65 de ani si peste).
Reducerea populatiei tinere are un impact substantial asupra economiei regiunii Sud
Muntenia. De exemplu, ca urmare a scaderii constante a populatiei tinere, regiunea
Sud Muntenia se confrunta cu o problema grava ce vizeaza populatia imbatranita si lipsa
fortei de munca cu experienta, ceea ce pune presiune pe sistemul de pensii.
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Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul regiunii Sud Muntenia, in
intervalul 2011-2018
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Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO On-line

La nivel NUTS 3, in anul 2018, ponderea cea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa
intre 0 - 24 de ani era concentrata in judetul Prahova (23,33%), in timp ce ponderea
cea mai mica era concentrata in judetul Giurgiu (9,38%).

In ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani, aceasta detinea
cea mai mare pondere (54,10%), iar cea mai mare parte a populatiei fiind in judetul
Prahova (25,19%), iar cea mai mica pondere a populatiei se regasea in judetul lalomita
(7,25%).

Raportul de dependenta demografica la nivelul Regiunii Sud-Muntenia

Conform »Populatia-Definitii Si indicatori”,editia a V-a, 2004,
http://www.geografie.uvt.ro /old/personal/academic/vert/Populatia%20-
%20Definitii%20si%20indicatori.pdf, Raportul de dependenta demografica reprezinta
raportul dintre numarul persoanelor de varsta ,,dependenta” (persoane cu varsta mai
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mica de 15 ani si persoane cu varsta mai mare de 64 de ani) si populatia in varsta de
munca (persoane cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani), exprimat la 100 de persoane.

Astfel, analizand la nivel national, in anul 2018, regiunea Sud Muntenia ocupa locul 2
(54,14%), dupa regiunea Nord-Est (55,72%) si inregistra o rata a dependentei
demografice mai mare decat media nationala in valoare de 50,52%.

Rata dependentei demografice indica faptul ca in anul 2018, in regiunea Sud Muntenia,
la 100 de persoane potential active reveneau 54 de persoane inactive (0 - 14 ani si peste
65 de ani).

in anul 2018, rata dependentei demografice in cele sapte judete componente s-a
prezentat astfel: « in judetul Arges, raportul de dependenta demografica a fost de 49
de persoane inactive la 100 de persoane active;

« in judetul Calarasi, raportul de dependenta demografica a fost de 57 de persoane
inactive la 100 de persoane active;

« in judetul Dambovita, raportul de dependenta demografica a fost de 49 de persoane
inactive la 100 de persoane active;

« in judetul Giurgiu, rata de dependenta demografica a fost de 55 de persoane inactive
la 100 de persoane active;

« in judetul lalomita, raportul de dependenta demografica a fost de 57 de persoane
inactive la 100 de persoane active;

« in judetul Prahova, raportul de dependenta demografica a fost de 51 de persoane
inactive la 100 de persoane active;

« in judetul Teleorman, raportul de dependenta demografica a fost de 65 de persoane
inactive la 100 de persoane active.

In ceea ce priveste diferentierea pe medii de rezidentd, in anul 2018, in mediul urban,
raportul de dependenta demografica a fost de 48 de persoane inactive la 100 de
persoane potential active, in timp ce in mediul rural s-a atins valoarea de 58 persoane
inactive la 100 de persoane potential active.

Cea mai ridicata valoare a ratei dependentei demografice, in mediul urban, s-a
inregistrat in judetele Calarasi, lalomita, Prahova si Teleorman (51 de persoane inactive
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la 100 de persoane potential active), iar cea mai scézyté in judetul Arges (42 de
persoane inactive la 100 de persoane potential active). In mediul rural, primul loc a
fost ocupat de judetul Prahova (51 de persoane inactive la 100 de persoane potential
active), valorile cele mai scazute inregistrandu-se in judetele Giurgiu si Dambovita (cu
27 de persoane inactive la 100 de persoane potential active).

Nivelul de instruire al populatiei

Nivelul de instruire este influentat de evolutia factorilor demografici (evolutia
populatiei din segmentul de varsta corespunzator varstei scolare), precum si de un set
de indicatori subiectivi (calitatea actului educational, numarul absolventilor, gradul de
accesibilitate la educatie si la alte servicii de pregatire profesionala) si obiectivi
(infrastructura educationala).

Manifestarea procesului de diminuare a ratei natalitatii si a numarului populatiei cu
varsta scolara, in intervalul 2011-2018, imprima sau intareste pentru/in urmatorii ani
tendinta negativa de evolutie a populatiei scolare la nivelul regiunii Sud Muntenia.
Implicatiile generate direct sau indirect asupra nivelului de dezvoltare sunt multiple si
vizeaza sfera economica, pe de o parte si domeniul social, pe de alta parte. Scaderea
populatiei scolare se traduce printr-o scadere a numarului absolventilor in general si,
implicit, printr-o scadere a numarului absolventilor de studii medii/superioare care tind
sa reprezinte forta de munca calificata.

Reducerea nivelului de calificare/instruire a populatiei apte de munca are impact
asupra calitatii serviciilor/produselor si asupra randamentului si performantei
activitatilor economice, in general. La nivel particular, nivelul de instruire scazut
generat sau modelat de o continua scadere a populatiei scolare si a numarului de
absolventi afecteaza zonele/localitatile cu vulnerabilitati economice/sociale, precum
si mediul rural.
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Nivelul de calificare/instruire a populatiei apte de munca, pe regiuni, in 2018
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(25,16%), precum
si cu mult sub media europeana de 39,9% (la 2018); locul 1 in ceea ce priveste ponderea
persoanelor cu nivel mediu de educatie (41,01%) si pe locul 1 in ceea ce priveste
ponderea educatiei cu nivel scazut de educatie (42,99%), situandu-se peste media
inregistrata la nivel national de 34,39%.

La nivel regional, se constata faptul ca scaderea populatiei scolare nu se pliaza pe
populatia judetelor. Astfel, in perioada analizata, cea mai semnificativa scadere a
populatiei scolare s-a inregistrat in judetul Prahova (-13.714 de persoane), desi acesta
este cel mai populat judet al regiunii Sud Muntenia.

De asemenea, o scadere semnificativa a populatiei scolare s-a inregistrat si in judetele
Teleoman (-10.162 persoane) si Dambovita (-9.847 de persoane) acesta din urma fiind
un judet important ale regiunii Sud Muntenia. in mod paradoxal, la polul opus s-au
situat doua dintre judetele mai putin dezvoltate ale regiunii Sud Muntenia: Giurgiu (-
4.277 de persoane) si lalomita (-6.769 de persoane).
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in anul 2018, cele mai ridicate valori ale populatiei scolare la nivel regional s-au
inregistrat in invatamantul primar si gimnazial (241.602 elevi), urmate de cele din
invatamantul preuniversitar (100.275), universitar (20.650) si postliceal (10.485).
Tendinta generala a fost de scadere continua, aproape la nivelul fiecarei trepte de
scolarizare.

Pe de alta parte, la nivelul prescolarilor si invatamantului liceal secundar s-a inregistrat
o scadere in intervalul 2011 - 2018, astfel ca populatia scolara de gradinita in anul 2011
era de 94.675, scazand in anul 2018 la 73.015, in timp ce la nivel de liceu, in anul 2011,
erau inregistrati un numar de 127.412 de liceeni, scazand in 2018 la 89.394 de liceeni.
Cel mai mare numar de liceeni s-a inregistrat in judetul Prahova (22.805), la polul opus
regasindu-se judetul Giurgiu (5.581).

in anul scolar 2016/2017, situatia abandonului scolar in regiunea Sud Muntenia, pe
forme de invatamant, a fost urmatoarea: 1,7% in invatamantul primar, 1,7% in
invatamantul gimnazial, 2,2% in invatamantul liceal si in invatamantul profesional si de
ucenici si 7,3% in invatamantul postliceal si de maistri.

La nivelul celor sapte judete componente ale regiunii Sud Muntenia, cea mai mare rata
a abandonului scolar in invatamantul primar s-a inregistrat in judetele Calarasi si
lalomita (2,6%), iar cea mai scazuta in judetele Arges si Prahova (0,9% respectiv 1,2%).
In ceea ce priveste invatdmantul gimnazial, cea mai ridicata ratd a abandonului scolar
s-a inregistrat in judetul Calarasi (4,1%), iar cea mai scazuta in judetele Arges si Prahova
(0,8%, respectiv 1,3%). Referitor la invatamantul liceal, in anul 2017, cea mai mare rata
a abandonului scolar s-a inregistrat in judetul Teleorman (3,2%), in timp ce judetul
Prahova a avut cea mai scazuta rata a abandonului scolar in invatamantul liceal si
profesional (1,7%). in ceea ce priveste invatamantul postliceal si de maistri, pe primul
loc s-a situat judetul lalomitau (14,3%).
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Rata de ocupare

In functie de sectorul de activitate se constata faptul ca, in 2018, similar cu tendinta
inregistrata la nivel national, ponderea cea mai ridicata a populatiei ocupate civile a
lucrat in agricultura, silvicultura si pescuit, respectiv 307,9 mii de persoane, in industrie
285,9 mii de persoane si in comert 139,8 mii de persoane. La polul opus s-au aflat
tranzactiile imobiliare, unde isi desfasurau activitatea 3.600 de persoane si activitati
de spectacole, culturale si recreative cu 7.500 de persoane.

In ultimii trei ani, numarul persoanelor ocupate a crescut in cele mai multe activitati
economice: industrie, comert, transporturi, tranzactii imobiliare, administratie publica
si invatamant. De asemenea, exista domenii precum hoteluri si restaurante,
intermedieri financiare si, surprinzator, sanatate, in care populatia ocupata a
inregistrat cresteri usoare.

in perioada 2011 - 2018 a avut loc o crestere continua a numarului mediu al salariatilor,
pana la 588.074 de persoane in anul 2018. Astfel, in anul 2018, regiunea Sud Muntenia
s-a situat pe locul 4, la nivel national, in ceea ce priveste numarul mediu de salariati,
fiind depasita de Bucuresti-Ilfov, Nord-Vest si Centru.

in ceea ce priveste repartizarea numarului mediu al salariatilor pe cele sapte judete
componente ale regiunii Sud Muntenia, se poate observa faptul ca, in anul 2018,
majoritatea salariatilor era concentrata in judetele dezvoltate din nordul regiunii,
respectiv Prahova (178.221 de persoane) si Arges (153.965 de persoane), reprezentand
56,5% din numarul mediu al salariatilor de la nivelul regiunii Sud Muntenia. La polul
opus s-au situat judetele din partea de sud, slab dezvoltate, precum Giurgiu (34.189 de
persoane) si Calarasi (42.994 de persoane).

In ceea ce priveste repartizarea salariatilor pe activitati ale economiei nationale, se
poate observa faptul ca, in anul 2018, in regiunea Sud Muntenia, majoritatea salariatilor
era concentrata in industrie 33,9%, in comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si a motocicletelor 15,36%, in invatamant 7,05% si in sanatate si
asistenta sociala 7,61%. La polul opus, cel mai mic numar de salariati a fost concentrat
in urmatoarele activitati: 0,57% in tranzactii imobiliare, 1,21% in informatii si
comunicatii si 1,21% in activitati de spectacole, culturale si recreative.
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Infrastructura de invatamant

La nivelul regiunii Sud Muntenia, in perioada analizata 2011 - 2018, numarul unitatilor
scolare din regiune a scazut cu 40, fapt datorat inchiderii unor unitati scolare, in special
in mediul rural, ceea ce a impus relocarea elevilor la unitati scolare aflate la distante
mai mari fata de domiciliu.

in anul 2018, numarul total de unitati scolare a fost de 1.016 (din care 45,49% erau
localizate in mediul urban si 54,51% in mediul rural). Cele mai multe dintre acestea au
fost inregistrate in judetele Prahova (234) si Arges (214), la polul opus situandu-se
judetele lalomita (91) si Giurgiu (87).

Numarul unitatilor scolare din regiunea Sud Muntenia pe tipuri de invatamant, in
anul 2018

Primar si gimnazial
) ) Secundar
Anteprescolar/ (inclusiv i ) i )
A ciclul 2 (liceal  Postliceal Superior
Prescolar invatamantul k )
) si profesional)
special)
- 126 669 194 23 4

Sursa: Institutul National de Statisticd; TEMPO- Online

Numarul unitatilor scolare din regiunea Sud Muntenia pe tipuri de invatamant si
medii de rezidenta, in anul 2018
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120 6 160 509 154 40 23 0 4 0
34 1 37 90 38 6 6 0 2 0
9 2 17 50 13 4 1 0 0 0
16 2 20 82 24 6 3 0 1 0
8 0 10 55 8 4 2 0 0 0
7 0 11 49 17 6 1 0 0 0
37 1 45 95 38 10 7 0 1 0
9 0 20 88 16 4 3 0 0 0

Sursa: Institutul National de Statistica; TEMPO - Online

La nivelul regiunii Sud Muntenia, in anul scolar 2018, personalul didactic avea o pondere
de 12,50% din totalul national, clasand regiunea pe locul 5 la nivel national cu 29.335
de cadre didactice (55,05% in mediul urban si 44,96% in mediul rural), cele mai multe
regasindu-se in judetele Arges si Prahova, la polul opus fiind judetul lalomita.

Tn anul scolar 2018, fata de 2011, personalul didactic a inregistrat o scidere cu 3.303
de cadre didactice, cele mai mari valori fiind consemnate in judetele Arges si
Dambovita.

Numarul populatiei scolare din regiunea Sud Muntenia avea, in anul scolar 2018, o
pondere de 12,57% din totalul national, clasand regiunea pe locul 4 la nivel national cu
446.027 persoane (59,47% in mediul urban si 40,53% in mediul rural), cea mai mare
populatie scolara inregistrandu-se in judetele Arges si Prahova, iar cea mai scazuta in
judetul Giurgiu.
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La fel ca in cazul cadrelor didactice, in perioada analizata, o scadere a inregistrat si
numarul populatiei scolare, reducandu-se cu 59.677 de persoane in anul scolar 2018 in
comparatie cu anul scolar 2011, judetele cu cele mai semnificative scaderi fiind
Prahova, Teleorman, Arges si Dambovita.

Conform datelor furnizate de inspectoratele scolare judetene, in anul 1018, la nivelul
regiunii Sud Muntenia existau 103 unitati de invatamant care necesita lucrari de
reabilitare/modernizare sau sunt in stare avansata de degradare fizica, 59,22% dintre
acestea fiind localizate in mediul rural.

Extras din situatia de la nivel judetean de unitati de invatamant degradate:

Judetul Arges:

Secundar ciclul 2 (liceal si profesional):

» Urban:
Colegiul Tehnic Campulung
Liceul cu Program Sportiv Campulung
Liceul cu Program Sportiv "Viitorul” Pitesti
Liceul Tehnologic Auto Curtea De Arges
Liceul Teoretic Costesti
Liceul Teoretic "lon Mihalache" Topoloveni

> Rural:
Liceul Tehnologic "Victor Slavescu" Rucar

Judetul Calarasi:

Secundar ciclul 2 (liceal si profesional)

» Urban:
Liceul Teoretic "Mihai Eminescu” Calarasi
Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu Oltenita

Judetul Prahova:

» Urban:
Liceul Tehnologic Energetic, Mun. Campina
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> Rural:

Liceul Tehnologic "Lazar Edeleanu” , Mun. Ploiesti
Colegiul National “lon Luca Caragiale”, Mun. Ploiesti
Colegiul Economic “Virgil Madgearu”, Mun. Ploiesti
Colegiul National “Mihai Viteazul”, Mun. Ploiesti
Liceul Tehnologic "1 Mai” , Mun. Ploiesti

Liceul "Simion Stolnicu” , Orasul Comarnic

Scoala Profesionala Com. Baltesti

3. Regiunea de dezvoltare Sud-Est

Regiunea de Dezvoltare Sud-Est este situata in partea de sud-est a Romaniei, fiind a
doua ca suprafata dintre cele opt Regiuni de Dezvoltare (35.762 km2), ceea ce acopera
aproximativ 15% din suprafata totala a tarii. Din punct de vedere administrativ,
Regiunea cuprinde urmatoarele sase judete: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si
Vrancea.

Populatia rezidenta este in scadere atat la nivel national, cat si regional si judetean.
Braila este judetul din Regiunea Sud-Est care cunoaste cea mai mare rapida scadere a
populatiei rezidente, in timp ce in Judetul Constanta se inregistreaza cea mai lenta
scadere.

Grupa de varsta de 85 de ani si peste, este singura care cunoaste o crestere in 2020
fata de anul de referinta 2012 (de 61%), restul grupelor de varsta inregistrand scaderi
de aproximativ 10%.

Aceasta constatare evidentiaza nevoia de politici publice sociale dedicate persoanelor
varstnice care sa le ofere independenta si ingrijire.

La 1 iulie 2007, in Regiunea Sud - Est, distributia populatiei pe grupe de varsta are

ponderi apropiate de valorile nationale la toate grupele de varsta, diferentele fiind sub
0,5%. Pe judete, structura pe grupe de varsta difera, fiind mai favorabila populatiei
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tinere cu varsta intre 0-24 ani in Galati, Constanta, Tulcea si Vrancea, in timp ce in
Buzau si Braila este mai favorabila populatiei cu varsta de peste 24 ani.

La populatia din grupa de varsta 15-19 ani cel mai mare decalaj, de 1%, se inregistreaza
intre judetul Tulcea (cu pondere de 7,6% din totalul populatiei) si judetul Buzau (cu
pondere de 6,6%).

Populatia de varsta 20-24 ani este mai bine reprezentata in judetele
Tulcea(8%),Constanta(8,1%) si Galati (7,7%), la polul opus situandu-se judetele Buzau
(6,8%), Braila (7%) si Vrancea (7,5%).

Populatia cu varsta de peste 65 ani are ponderi mai mari decat valorile nationale si
regionale in judetele : Braila, Buzau si Vrancea. Cea mai mare pondere se inregistreaza
in judetul Buzau (18,1%), mai mare cu peste 3 puncte procentuale fata de valoarea la
nivel national si cea de la nivel regional.

Rata abandonului scolar inregistreaza trenduri ascendente in ultimii ani ai perioadei
analizate, insa se remarca in continuare o rata ridicata pentru nivelul de invatamant
postliceal si de maistri.

In ceea ce priveste populatia scolara, aceasta este si ea in scadere pentru nivelurile
primar, gimnazial si liceal. In cazul invatamantului postliceal si de maistri, ultimul an
analizat (2019) surprinde o crestere a populatiei scolare la nivel regional, judetele
Braila, Buzau si Vrancea contribuind la acest trend.

Rata de participare la educatie si formare profesionala ramane, in Regiunea Sud-Est,
mult sub nivelul atins de cea de la nivel European si national.

In schimb, in cazul ratei populatiei in functie de nivelul de educatie, pentru treptele
superioare invatamantului liceal superior, Regiunea Sud-Est depaseste atat rata
nationala, cat si pe cea europeana. Se constata o fluctuatie a ratei de activitate la
nivelul Regiunii Sud-Est, cu cele mai ridicate valori pentru categoriile de varsta 25-34
ani si 35-54 ani.
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De asemenea, se constata o inegalitate mare intre sexe pentru acest indicator, astfel
ca barbatii inregistreaza o rata de activitate aproape dubla fata de femei.

Trendul este aproape identic si pentru rata de ocupare. Desi se inregistra un trend
descendent al numarului de someri pana in 2019, efectele pandemiei se pot observa
usor in 2020, numarul acestora crescand pentru toate nivelurile analizate.

Cu toate acestea, rata somajului continua un trend ascendent, Buzau fiind judetul de
la nivelul Regiunii Sud-Est cu cea mai mare valoare a acestei rate.

Infrastructura de educatie

Analiza evolutjei invatamantului din Regiunea Sud-Est in perioada 2010-2019 ilustreaza
o tendinta asemanatoare de scadere a populatiei scolare, conform evolutiei referitoare
la structura sociodemografica a regiunii.

Urmarind evolutia indicatorilor privitori la populatia scolara si cadrele didactice, se
observa scaderi procentuale similare cu cele prezentate anterior. Concomitent cu
aceste scaderi, se observa si o reducere a infrastructurii educationale la aproape toate
nivelurile.

Singurele unitati de invatamant care au cunoscut o crestere a bazei infrastructurale
sunt cele ce acopera invatamantul postliceeal si de maistri. Insa, daca analiza a ilustrat
o scadere cantitativa a indicatorilor principali analizati, in termeni calitativi situatia
este una pozitiva.

Infrastructura tehnica si sportiva a cunoscut o reala evolutie in perioada analizata, atat
in ceea ce priveste numarul de PC-uri disponibile la toate nivelurile de invatamant,
precum si numarul terenurilor de sport construite in ultimii 10 ani.

Astfel, putem concluziona ca actul educational, desi acopera un numar mai redus de

elevi si cadre didactice, se desfasoara in conditii calitativ mai bune prin prisma
investitiilor in baza materiala.
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Din perspectiva numarului mediu de salariati, Regiunea Sud - Est se situeaza pe a cincea
pozitie la nivel national, cu 554.174 salariati, reprezentand 11,07% din efectivul mediu
existent in Romania. Cei mai multi salariati se afla in judetele Constanta, Galati si
Buzau, unde activeaza si un numar semnificativ mai mare de organizatii, atat de mari
dimensiuni, cat si IMM-uri.

Cu un PIB care reprezinta in anul 2006 11,17% din PIB national, Regiunea Sud - Est se
situeaza pe locul 6, in timp ce, pe locuitor acest indicator se situeaza sub media
nationala in toata perioada 2000-2006. Produsului intern brut pe locuitor la nivel
regional a scazut in 2005 la 84,98% din produsul intern brut pe locuitor la nivel national.

Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (PPC), PIB/locuitor la nivel regional
reprezenta in 2007 42,2% din media europeana (UE-27=100%). Cu toate ca se constata
un ritm important de crestere a acestui indicator in perioada 2001-2007, se mentine in
continuare un decalaj important intre valorile nationale si media europeana .

Ritmul de crestere a PIB regional in perioada 2000-2006 a fost apropiat de cel national.
Judetele regiunii care au inregistrat o crestere a PIB superioara cresterii regionale sunt:
Constanta si Tulcea.

Contributia judetelor Regiunii la formarea PIB regional arata mari disparitati. Astfel,
contributia judetului Constanta in anul 2006 este cea mai mare si reprezinta 38,05% din
PIB regional in timp ce contributia judetului Tulcea este cea mai mica, de numai 7,86%.
Evolutia ponderilor produsului intern brut judetean la formarea PIB regional in perioada
2000- 2005 arata ca la nivelul judetelor Constanta si Tulcea au avut loc cresteri ale
ponderilor PIB la formarea PIB regional.

Serviciile detin cea mai mare pondere din VAB regionala (51,5% in 2006) si in crestere
continua in perioada 2000- 2006. De asemenea, cel mai mare numar de firme active si
cele mai mari investitii brute se inregistreaza in sfera serviciilor. IMM-urile din domeniul
serviciilor au cunoscut o cresterea a numarului de firme active si de personal angajat.
In cadrul serviciilor se remarca comertul.

Desi Regiunea Sud-Est nu este cea mai activa regiune din Romania din punct de vedere
economic, exista un potential de dezvoltare foarte mare, care trebuie sustinut atat de
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autoritatile locale, cat si de investitori. Clusterele, incubatoarele de afaceri,
dezvoltarea parcurilor industriale si a celor de software pot fi solutii pe termen lung
pentru impulsionarea activitatilor economice din regiune. Sunt necesare investitii
semnificative in infrastructura si sustinerea investitorilor locali pentru a creste
economia in mod sustenabil.
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4. Regiunea de dezvoltare Sud - Vest

Regiunea Oltenia este situata in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde cinci judete:
Dolj, Olt, Valcea, Mehedinti si Gorj. In mare coincide cu vechea regiune istorica Oltenia,
in limitele sale naturale: fluviul Dunarea la Sud, raul Olt (al treilea ca marime din
Romania) la Est, Muntii Carpati (Alpii Transilvaniei) la Nord si Vest. Cu o Suprafata de
29.212 kmp (locul 7 intre regiunile Romaniei, 12,25% din Suprafata totala a tarii) Oltenia
formeaza un cadrilater aproximativ simetric, pe axele Nord-Sud si Est-Vest). Raul Jiu
traverseaza regiunea de la Nord la Sud.

Regiunea Sud Vest Oltenia se incadreaza in categoria regiunilor ,,mai putin dezvoltate”,
fiind caracterizata de un PIB pe cap de locuitor mai mic de 75% comparativ cu media
Uniunii Europene.

Din punct de vedere al prioritatilor abordate, comparativ cu exercitiul financiar
precedent care s-a bazat pe 11 obiective tematice cu obiectivul principal de a consolida
capacitatea institutionala a autoritatilor publice si a partilor interesate precum si a
unei administratii publice eficiente, perioada 2021-2027 se axeaza pe 5 obiective de
politica, cu obiectivul principal de a consolida capacitatea si cooperarea cu partenerii
din interiorul si din afara statelor membre ca actiuni orizontale.

Datorita concentrarii tematice, investitiile pentru perioada 2021 - 2027 se
concentreaza pe prioritati critice: o Europa verde, digitala si inovatoare.

La 1 iulie 2021, Regiunea Sud-Vest Oltenia avea o populatie de 2.115.230 locuitori,
reprezentand 9,78% din populatia totala a tarii, cu o densitate de 74,2 locuitori/ km2
aflandu-se pe locul 6 intre regiunile tarii. Cel mai populat judet - judetul Dolj (93,1
loc/km?), cel mai putin populat - judetul Mehedinti (56,8 loc/km?).

in Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia, reducerea ponderii populatiei tinere (0-
14 ani) in populatia totala, de la 16,06 % in anul 2005, la 13,02% in anul 2021, in timp
ce contingentele de populatie varstnica ( 65 de ani si peste) s-au majorat de la 15,74%
la 18,76%.
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Analiza dinamicii populatiei totale a regiunii SV Oltenia in perioada 2013-2021 pune in
evidenta un proces continuu, de la an la an, de descrestere, soldul variatiei fiind de -
126.486 persoane, respectiv o scadere de 5,61%.

in anul 2019 densitatea populatiei in regiunea Sud Vest Oltenia a fost de 66.9 locuitori/
km2 aflandu-se pe locul 7 intre regiunile tarii.

Populatia urbana a Olteniei de 1.053.767, concentrata in cele 40 de orase, situeaza
regiunea pe ultimul loc in contextul national, in timp ce populatia rurala de 1.061.463
situeaza regiunea pe locul 6 la nivel national. Se poate remarca faptul ca ponderea
urban-rural per ansamblul regiunii tinde sa se echilibreze comparativ cu anul 2010 cand
zonele rurale din Oltenia cuprindeau un procent de 52% din populatie, insumand
aproximativ 1,16 milioane de locuitori.

La 1 iulie 2021, organizarea administrativa a regiunii era urmatoarea: 40 de orase si
municipii (12,5% din cele la nivel national) dintre care 11 sunt municipii, 408 comune
(14,26% din cele la nivel national), 2070 sate ( din care 121 apartin de orase sau
municipii). Populatia regiunii este corelata cu numarul de judete fiind una din cele mai
putin numeroase, devansand din acest punct de vedere regiunea Vest.

Sub aspect economic, exista orase care poseda o structura economica polifunctionala -
in special, municipiile resedinta de judet, si orase cu o structura economica precara -
avem in vedere, cu deosebire, pe cele monoindustriale, acestea fiind si majoritare.

Mediul economic anemic genereaza nu doar un nivel de trai scazut, dar si o migrare a
populatiei catre localitatile cu capacitati de absorbtie a fortei de munca si catre alte
tari din Europa ori din lume.

Specificul economiei Regiunii Sud Vest Oltenia este industrial-agrar, contributia
industriei la realizarea PIB fiind aproximativ de 25% iar populatia ocupata in agricultura
reprezinta 29,3% populatiei ocupate.
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Profil judete

JUDET PROFIL

Dou centru universitar regional cu impact national, energie termo, sector
auto, masini agricole, agricultura ecologica.

OLT metale neferoase, produse si subansamble auto, grau, porumb, rapita,
vin.

GORIJ materiale de constructii, energie termo, industrie extractiva,

pomiculturd, zootehnie, turism montan, artizanat.

MEHEDINTI energie hidro, constructii navale, viticultura, turism dunarean

VALCEA chimie, pomicultura, legumicultura, turism balnear, viticultura.

n anul 2020, regiunea Sud-Vest Oltenia ocupa locul 4 (23%) dupa regiunile Nord Est
(36%), Sud Muntenia (28%), Sud Est (24%), din punct de vedere al ratei de ocupare a
resurselor de munca.

La nivel regional, rata somajului in SV Oltenia este cea mai mare din tara (5,2% fata de
o medie nationala de 2,9% in 2019). Somajul a afectat in mai mare masura femeile
decat barbatii, rata somajului in randul populatiei feminine intrecand rata somajului
masculin( 3% in cazul femeilor, la nivel national, comparativ cu 2,9% pentru barbati;
tendinta se inverseaza la nivel regional- 5,4% pentru barbati si 5% pentru femei).

Infrastructura de educatie

Componenta de baza a vietii sociale, cu larga determinare in sfera sociala, educatia a
suferit modificari in ultimii ani in structura populatiei scolare a unitatilor de invatamant
si a personalului didactic.

La nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia, in anul scolar 2019/2020, populatia scolara totala
a fost de 319.577 elevi, cel mai mare numar fiind in judetele Dolj si Olt. La nivel
regional, cele mai mari ponderi ale populatiei scolare s-au inregistrat in invatamantul
primar si gimnazial (45,79%), urmate de cele din invatamantul liceal (21,42%) si
prescolar (15,23%).
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La nivel de judet, aproape jumatate din populatia scolara din fiecare judet al regiunii
este cuprinsa in invatamantul primar si gimnazial. Cele mai mari ponderi ale liceenilor
s-au inregistrat in judetul Dolj si Olt, iar cea mai mica in judetul Mehedinti.

Populatia scolara pe tipuri de invatamant in regiunea SV Oltenia, pe judete in

2020
TOTAL
Nivelul de educatie Dolj Gorj Mehedinti | Olt Vilcea
SV Oltenia
Total 319.577 116.174 | 53.585 | 38.306 59.597 | 51.915
Anteprescolar 1.832 439 387 277 258 471
5.745
Prescolar 48.682 16.334 7.836 10.013 | 8.754
Primar gimnazial si special | 146.345 47.598 25.167 17.672 29.542 | 26.366
Liceal 68.485 20.351 12.767 9.324 14.412 | 11.631
Profesional 8.889 2.679 1.615 899 1.837 1.859
Postliceal si Maistri 15.519 5.738 2.444 2.522 2.926 1.889
Superior 29.825 23.035 3.369 1.867 609 945

Sursa: INS- Statistica teritoriala 2020

La nivelul regiunii SV Oltenia populatia scolara a scazut cu 117.046 elevi la nivelul anului
scolar 2019/2020. Cele mai mari scaderi s-au inregistrat la nivelul invatamantului
primar gimnazial si special, 54.406 elevi, urmat de invatamantul prescolar cu 21.558
elevi mai putin in anul scolar 2019/2020 fata de anul scolar 2006/2007 (tab.4.2.4).

Populatia scolara in regiunea Sud-Vest Oltenia era, in anul scolar 2019/2020, de 312.016
persoane, cu 14,95% mai putin decat in anul 2011. Pe medii de rezidenta, populatia
scolara urbana era, in 2020, de 219.765, mai putin cu 11,03% decat in 2011 iar in mediul
rural, 92.251 persoane, mai putin cu 22,55% decat in anul 2011.
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In perioada analizatd au fost inregistrate si cresteri in randul populatiei scolare din
cadrul invatamantului postliceal si de maistri.

Ponderea populatiei cu

Prescolar 15,23% educatie primara, secundara,
- — - ; tertiara, in anul 2020, la

Primar s gimnazial 45,79% nivelul regiunii SV Oltenia

Liceal 21,82%

Profesional 2,78%

Postliceal si Maistri 4,85% Analizand numarul populatiei
' scolare  din  anul  scolar

Superior 9,33% 2019/2020, comparativ  cu

2006/2007, se pot enunta
cateva concluzii:

Sursa: INS- Statistica teritoriala 2020 - Prelucrare date

o in anul scolar 2019/2020 s-a inregistrat o rata de descrestere a populatiei scolare fata
de anul scolar 2006/2007 de 26,80% la nivelul intregii regiuni;

o Populatia scolara din licee a inregistrat o scadere semnificativa cu 19.961 elevi;
o In cazul scolilor postliceale si de maistri s-a inregistrat o crestere de 10.859 elevi;

o Se observa o scadere drastica a numarului de scolari din invatamantul profesional din
cauza desfiintarii unor scoli/clase de profil tehnic si profesional. Daca in anul 2006/2007
populatia scolara din acest domeniu era de 25.005, in anul 2019/2020 numarul de elevi
era de 8.889.

Personalul didactic cuprinde educatorii, invatatorii, institutorii, maistrii-instructori,
profesorii, preparatorii, asistentii universitari, lectorii, conferentiarii si profesorii
universitari. Tn anul scolar 2019/2020 existau aproximativ 22.542 de cadre didactice in
scadere cu 239 fata de anul scolar anterior. Dintre acestea aproximativ 1.402 (6,21%)
activeaza in invatamantul universitar, si 11.870 (52,65%) in invatamantul primar si
gimnazial. Cele mai putine cadre didactice, 42 (0,18%) sunt in anteprescolar si
invatamantul profesional 66 (0,29%).
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Repartitia pe medii a personalului didactic arata ca in mediul urban sunt mai multe
cadre didactice decat in mediu rural cu 5918 persoane. Aceasta tendinta este
respectata pentru aproape toate tipurile de invatamant cu exceptia invatamantului
primar si gimnazial inclusiv invatamantul special unde numarul cadrelor didactice din
mediul rural este mai mare cu 994 de persoane si invatamantul profesional, numarul
cadrelor didactice din mediul rural este cu 13 mai mare decat cele din mediul urban.

In cazul invatamantului liceal diferenta dintre mediul rural si urban este semnificativa,
5.231 cadre didactice in mediul urban si doar 547 in mediu rural.

La nivel regional, rata abandonului scolar in cadrul Regiunii Sud Vest Oltenia este sub
media nationala, la toate formele de invatamant preuniversitar.

Se inregistreaza o rata totala a abandonului scolar de 1,5% in invatamantul primar si
gimnazial, 2,4% in invatamantul profesional si 8,2% in invatamantul postliceal si de
maistri.

in anul scolar 2020/2021, au functionat la nivel national, 6970 unitati de invatamant,
cu 50 unitati mai putine decat in anul scolar 2018/2019 (7020 unitati scolare). Unitatile
de invatamant din Sud-Vest Oltenia, reprezentau 10,42% din totalul national in 2020 si
10,39% in 2018.

La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia in 2020 erau 726 unitati de invatamant, cu 50 mai
putine decat in anul scolar 2018/2019 cand, in regiune, functionau 730 unitati.
Fluctuatia numarului de unitati scolare in perioada 2011-2020 in regiune, s-a manifestat
diferit la nivelul judetelor componente ale regiunii.

Tn anul scolar 2019/2020 in invatamantul preuniversitar din Sud-Vest Oltenia functionau
648 (89,25% din totalul regiunii) unitati de invatamant, dintre care 36,88% (239) in
mediul urban si 409 (63,11%) in mediul rural.

In Oltenia se observd ponderea mai ridicata a unitatilor de invatamant in mediul urban
in ceea ce priveste invatamantul prescolar, liceal si postliceal si de maistri. In cazul
invatamantului primar si gimnazial este o pondere mult mai mare a unitatilor de
invatamant din mediul rural fata de mediul urban.
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Tnvatamantul liceal in regiune se desfasura in 156 unitati de invatamant secundar de
ciclu 2 (liceal si professional) din care 152 licee si 4 ( 1 in mediul urban si 3 in mediul
rural) unitati in invatamantul professional. Unitatile din invatamantul secundar
reprezentau 24,07% din totalul unitatilor din invatamantul preuniversitar si erau situate
in proportie de 77,57% (121) in mediul urban si 22,43% (35) in mediul rural.

Tnvatamantul postliceal se desfasura in 20 unitati de invatamant (19 in mediul urban si
1 in mediul rural). Acestea reprezentau 3,09% din totalul unitatilor din invatamantul
preuniversitar din regiune. Unitatile postliceale aveau o pondere de 8,36% in mediul
urban si 0,24% in rural din unitatile de invatamant preuniversitar.

Tn anul scolar 2019/2020, regiunea Sud-Vest Oltenia avea cel mai mic numar (34456) de
PC-uri in infrastructura de invatamant, dintre toate regiunile. Acestea reprezentau
6,09% din totalul national.

Raportat la numarul de unitati de invatamant, numarul de PC-uri pe unitate era, in
regiune, de 47,46, pe ultimul loc intre regiuni. Sub media nationala se aflau ti regiunile
Sud-Est (60,28), Nord-Est (66,02) Vest (69,73), Sud Muntenia (70,14), Centru (74,60).
Peste media nationala (81,22) se situau regiunile Bucuresti-llfov (191,87), Nord-Vest
(84,20).

Discrepantele educationale intre mediul rural si mediul urban sunt inca evidente, scoala
in mediul rural confruntandu-se in mod special cu probleme grave : starea precara a
cladirilor, lipsa cadrelor didactice in multe din zonele rurale, distante mari pana la
scoala, dificultati in a participa la formele secundare de invatamant, plasate
predominant la oras.

In invatamantul rural exista probleme grave de acces la educatie datorita conditiilor de
acces (de exemplu: existenta localitatilor izolate) datorita infrastructurii educationale
si dotarilor necorespunzatoare, a gradului scazut de acoperire geografica si calitatii
precare a infrastructurii de transport. In plus, incadrarea insuficienta cu personal
didactic calificat a unitatilor scolare din mediul rural ramane un aspect negativ in ceea
ce priveste asigurarea accesului la educatie de calitate in mediul rural.
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lll. Identificarea nevoilor de pregatire a elevilor

3.1. Context national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:
> Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-

2020;

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035,
Coeziune si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung
orizont 2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

YV VVYVYYVYYVY

Y VY

VYV VY

YV VYV

Y
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> Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;
> Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.

1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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Tnvatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile
anterioare ale invatarii.

54



* X %
* *
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Pregatire practica pentru profesionistii de maine — PROF-IN

Nr. contract finantare Contract POCU/633/6/14/131116

Tnvatdmantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

C) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele
forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se
prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului
5 sau in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de
calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului
national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

Tnvatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica,
incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.
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Tnvatamantul profesional are urmétoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
VllI-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015,
pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii
economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici
sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract
de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant - agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A
doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile
se finalizeaza cu examen de certificare.

Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale

dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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3.2. Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin
invatamant profesional si tehnic (IPT) corelat cu piata muncii

Educatia trebuie perceputa ca o cale spre dezvoltarea durabila care, de fapt, este
un proces de invatare in cautarea de solutii inovative.

in acelasi timp, promovarea principiului educatiei permanente prin invatarea pe tot
parcursul intregii vieti, ar trebui sa reprezinte o directie de actiune prioritara.

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional
si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate
de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio -
profesionala, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor.

In aceste conditii, invatamantul profesional si tehnic trebuie sa asigure absolventilor
sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa, imediata sau ulterioara, in
procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ
(deficitul de competente si calificari de pe piata muncii), cat si la aspectul calitativ
(teritorialitatea ofertei si calitatea rezultatelor invatarii).
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lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei
de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o
planificare performanta.

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

o descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local

o realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)

o combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus

o elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare
strategica: Planul Regional de Actiune pentru Tnvatamant (PRAI) - nivel regional ; Planul
Local de Actiune pentru Tnvatamant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii
(PAS) - nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii.

Scopul Planului Regional de Actiune pentru Tnvatdmant (PRAI) este de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior
la dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2025.

Pe baza analizei din capitolul anterior, la nivelul celor patru regiuni de dezvoltare,
analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru
grupele tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei.

Din analiza mediului economic regional se constata diversitatea activitatilor
economice, specificul industrial, cresterea ponderii serviciilor in economia regionala
(avand cea mai mare contributie in formarea PIB regional), precum si dinamica firmelor
mici si mijlocii.

in special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatamantul profesional - incepand

cu competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si
continuand cu competentele de invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea
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de probleme, de relationare interpersonala, etc. - necesita din partea scolilor un efort
sporit avand in vedere:

o invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

o programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)

o facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Din analiza pietei muncii la nivelul regiunii Centru, spre exemplul, reiese o usoara
crestere a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate (mai redusa in mediul rural
si in cazul femeilor). Se constata o rata de ocupare mai mare decat la nivel national si
un decalaj semnificativ fata de tinta UE pentru 2020 (care prevede o rata de ocupare
de 75% in 2020).

De asemenea rata somajului se situeaza peste media nationala in toate judetele
regiunii, cu exceptia judetelor Brasov si Sibiu. Rata somajului de lunga durata a tinerilor
(20,6% in 2014), este mai mare decat media la nivel national si european.

Evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire a populatiei ocupate si a
somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a somajului, cresc
odata cu cresterea nivelului de instruire.

Nivelul general de educatie al populatiei ocupate din regiunea Centru este mai ridicat
decat media pe tara, dar se constata decalaje semnificative pe medii rezidentiale
(nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut decat
in mediul urban).

Similar cu evolutia PIB, se constata in ultimii ani tendinta de scadere constanta a
numarului si ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie, agricultura si constructii,
in paralel cu cresterea in servicii. in ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere
al ocuparii fortei de munca civile, pe primul loc se afla serviciile (43,4%), urmate de
industrie (27,4%), agricultura (22,5%), constructii (6,7%).

Previziunile rezultate din studiul Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) privind cererea si oferta pe termen lung la
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orizontul anului 2013 si in perspective anului 2020, pe sectoare de activitate la nivelul
regiunii Centru, estimeaza o diminuare a cererii in agricultura, industria extractiva,
administratie publica si aparare, invatamant, respectiv cresteri ale cererii in industria
prelucratoare, constructii si in majoritatea serviciilor - comert, hoteluri si restaurante,
transporturi, depozitare, comunicatii, tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de
servicii prestate in principal firmelor.

Se preconizeaza, conform studiului INCSMPS un excedent de forta de munca in
agricultura si in industrie. Se estimeaza un excedent insemnat de populatie care va
trebui reorientata din agricultura spre alte activitati. Calitativ, insa, agricultura va
solicita mai putina forta de munca dar mult mai calificatd. Tn industria prelucratoare,
desi balanta va continua sa fie defavorabila ofertei de forta de munca, cresterea cererii
va conduce la o reducere treptata a excedentului de forta de munca. Deficit de forta
de munca se prognhozeaza in viitor in constructii, comert, transporturi, depozitare,
comunicatii, hoteluri si restaurante.

De interes pentru planificarea ofertei de educatie si formare profesionala este si
valorificarea celor mai reprezentative branduri ale regiunii.

Printre cele mai puternice branduri din Regiunea Centru, mentionate in detaliile
prezentate in cadrul acestei prioritati se numara:

> judetul Alba: Jidvei (vinuri), Albalact (produse lactate), Zuzu (produse lactate),
Transavia (carne de pasare), Ciserom (sosete),

> judetul Brasov: Allview (telefoane mobile si produse electronice), Delaco
(produse lactate), Ciucas (bere), Bucegi (bere), Penes Curcanul (carne de
pasare),

» judetul Covasna:Covalact (produse lactate), Biborteni (apa minerala), Domo
(produse electronice si electrocasnice),

» judetul Harghita: Borsec (apa minerala), Perla Harghitei (apa minerala), Ciuc
(bere),
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> judetul Mures: Silva (bere), Hora Reghin (instrumente muzicale), Azomures
(ingrasaminte azotoase),

> judetul Sibiu: Andu (confectii textile), Mondex (sosete si dresuri), Pate Bucegi
(conserve pe baza de carne), Scandia Sibiu (conserve pe baza de carne), La
Fantana (filtre si dozatoare de apa) etc.

Numarul total al elevilor inscrisi in invatamantul postliceal (scoala postliceala si scoala
de maistri) inregistreaza in perioada 2005-2016 la nivelul regiunii Centru o crestere de
24,3%. Evolutie similara se inregistreaza si la nivel national numarul total al elevilor
inscrisi in invatamantul postliceal pentru care cresterea este si mai accentuata (cu
peste 50%).

in interiorul regiunii se inregistreaza evolutii asemanatoare cu nivelul regional, cu
exceptia judetului Harghita unde se inregistreaza o scadere a numarului elevilor inscrisi
in invatamantul postliceal (- 24,8%).

64,3% din numarul elevilor din invatamantul postliceal in anul 2015-2016 erau inscrisi
in scoli postliceale si de maistri apartinand sistemului public.

97,5% dintre elevii inscrisi in invatamantul postliceal in anul scolar 2015-2016 la nivelul
regiunii Centru apartin scolilor postliceale si doar 2,5% scolilor de maistri.

Numarul elevilor inscrisi in scolile postliceale in perioada analizata in regiunea Centru
inregistreaza o crestere de 26%.

Se constata o reducere a numarului elevilor inscrisi in scolile de maistri la nivel regional
in perioada 2005-2016 (-28,8%) comparativ cu nivelul national unde numarul elevilor
inscrisi in scolile de maistri inregistreaza o accentuata (+57,9%).

in 2016-2017, cumulat la nivel regional in cadrul unui ciclu complet de scolarizare
ponderile cele mai ridicate in planurile de scolarizare se inregistreaza pentru
urmatoarele calificari: tehnician in activitati economice (15,82% , cea mai mare
pondere inregistrandu-se in judetul Alba - 22,96%), tehnician in turism (10,73%, cea mai
mare pondere inregistrandu-se in judetul Harghita - 16,91%), tehnician operator tehnica
de calcul (6,75%, cea mai mare pondere inregistrandu-se in judetul Covasna -15,4%).
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Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de
saracie sau excluziune sociala (AROPE), este un factor de influenta important in
abandonul scolar si nivelul scazut de educatie al unei importante parti din populatie.
Se impune continuarea si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu
nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara
pentru cazare si masa la internate scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.).

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare
profesionala initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii,
mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria
alimentara. In toate judetele regiunii s-au inregistrat, in perioada cuprinsa intre anii
scolari 2005/2006 si 2015/2016, cresteri ale numarului de elevi cuprinsi in invatamantul
postliceal. Cel mai mare numar de elevi inscrisi in invatamantul postliceal, in anul
scolar 2015/2016, s-a inregistrat in judetul Constanta, 4488 de elevi, urmat
indeaproape de judetul Galati cu 3306 elevi inscrisi. Cel mai mic numar de elevi inscrisi
in invatamantul postliceal s-a inregistrat in judetul Tulcea, 778 de elevi. In
invatamantul profesional domeniul de formare profesionala cu cel mai mare numar de
elevi inscrisi este domeniul mecanica, cu peste 3900 de elevi inscrisi. Se observa o
crestere a numarului de elevi cuprinsi in acest domeniu de formare profesionala in
ultimii 3 ani scolari. Astfel, daca in anul scolar 2014/2015 intrau in clasa a IX-a (actualii
elevi cuprinsi in clasa a Xl-a) 1094 de elevi, in anul scolar 2016/2017 au fost inscrisi in
clasa a IX-a peste 1500 de elevi. La fel se constata pentru toate domeniile de formare
profesionala. Un alt domeniu bine reprezentat este domeniul Turism si alimentatie in
care sunt inscrisi in anul scolar 2016/2017 un numar total de 1611 elevi. La domeniul
Turism si alimentatie s-a inregistrat o crestere de peste 3,3 ori a numarului de elevi
admisi in clasa a IX-a, in perioada cuprinsa intre anul scolar 2014/2015 si anul scolar
2016/2017.

in invatamantul liceal tehnologic domeniul de formare profesionald cu cel mai mare
numar de elevi inscrisi este domeniul turism si alimentatie, cu 5483 de elevi inscrisi,
urmat indeaproape de domeniul economic, cu 5087 de elevi inscrisi.

La nivelul regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, proiectia locurilor de munca
disponbile in regiunea Sud Vest evidentiaza faptul ca cele mai mari pierderi de locurilor
de munca sunt estimate pentru subgrupa Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
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silvicultura si pescuit, urmata de Lucratori in servicii personale si de protectie, Modele,
manechine si vanzatori in magazine si piete. In schimb, se previzioneaza locuri de
munca disponibile, in crestere,pentru Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati si pentru Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii,
urmati de Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati, Tehnicieni in stiintele vietii,
ocrotirea sanatatii si asimilati, iar la o scara mai mica, Operatori la masini, utilaje si
asamblori de masini, echipamente si alte produse si Alte ocupatii asimilate
tehnicienilor. Fata de tendinta de la nivelul regiunii, pe judete, apar diferente. Astfel,
nu se pierd locuri de munca pentru Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
silvicultura si pescuit in judetele Gorj si Valcea. lar in judetul Mehedinti, prognoza arata
ca se pierd locuri de munca pentru Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii si Meseriasi
si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati. Pe domenii de
formare, au fost solutionate in proportie de 100% solicitarile din domeniile: agricultura,
electronica automatizari, estetica si igiena corpului omenesc, industrie alimentara.

Analizand structura invatamantului liceal si profesional din regiunea Sud Muntenia, in
anul scolar 2015 - 2016, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

- Ponderea IPT55 in numarul total al elevilor cuprinsi in invatamantul liceal si
profesional a fost de 50,7%, in scadere cu aproximativ 10 procente fata de anul scolar
2009 - 2010. Judetele cu cea mai mica pondere sunt Dambovita (45%) si Teleorman
(43,3%), iar judetele cu cea mai mare pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt Calarasi
(56,9%) si Prahova (53,6%)

- Ponderea invatamantului profesional in numarul total al elevilor cuprinsi in
invatamantul liceal si profesional a fost de 7,5%, in scadere cu 14,5 procente fata de
anul scolar 2008 - 2009, cu 1,8 procente sub media nationala. Judetele cu cea mai mica
pondere sunt Teleorman (2,8%) si Giurgiu (3,6%) si, iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt lalomita (12,5%) si Calarasi (10%). Masurile de
revigorare a invatamantului profesional prin introducerea invatamantului profesional
cu durata de 3 ani, dupa finalizarea clasei a Vlll-a, au determinat orientarea mai multor
elevi catre aceasta filiera de studiu. Astfel, in anul scolar 2015-2016, in invatamantul
profesional au fost inscrisi, cu 200% mai multi fata de anul scolar 2012-2013. Judetele
cu cea mai mica pondere a elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic sunt
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Dambovita (45%) si Teleorman (43,3%), iar judetele cu cea mai mare pondere a elevilor
cuprinsi in IPT sunt Calarasi (56,9%) si Prahova (53,6%).

In ceea ce priveste invatamantul profesional, ponderea a fost de 7,5%, in scadere cu
14,5 procente fata de anul scolar 2008 - 2009, cu 1,8 procente sub media nationala.
Judetele cu cea mai mica pondere sunt Teleorman (2,8%) si Giurgiu (3,6%) si,
iarjudetele cu cea mai mare pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt lalomita (12,5%) si
Calarasi (10%).

Analizand gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizarea prin invatamantul profesional, la nivel de judete se constata ca judetul cu
cea mai mica pondere de raspuns este judetul Arges (63,3%), iar judetul cu cea mai
mare pondere de raspuns este judetul Prahova (99,2%).

3.3. Implicatiile pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

o Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional
cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor
industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

o Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a
fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
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Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile

specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse,

prin:

u]

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale
solide

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici
de vanzari, marketing, etc.)

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile

straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare
- Importanta competentelor cheie
- Limbile straine

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente
combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice -
IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generala, indiferent de specialitate.
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o Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de

pregatire, trebuie sa reflecte:

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri
de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii

o Ruralul montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-
economica si de mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor
taranesti, in conditiile in care zona montana acopera aproape jumatate din suprafata
regiunii, conduce la nevoia unui program coerent de masuri in educatie si formare
profesionala, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional
si de planificare strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor
relevante pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu
o baza materiala adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare -
organizate si dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si
pluriactivitatii (cu o componenta de agroturism inclusa); facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan
local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane
prin introducerea unor notiuni generale privind economia ruralului montan, si
aspecte practice de gospodarie si alimentatie (la orele educatie tehnologica /
componenta de CDS).

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu
privire ca competentele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tinta din ruralul
montan (elevi si parinti, tineri agricultori).
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De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a
producatorilor agricoli cu privire la:

......

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din
zona montana

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre
UE (ex.: Produsul BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a
produsului- AOP, Identificarea geografica a produsului-IGP).

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie s&
vizeze:

o competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin
reformele din iPT)

o actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu
sprijinul operatorilor economici parteneri.

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung realizata de
CEDEFOP in anul 2016, la nivelul fiecarui stat membru al UE 28 evidentiaza o serie de
tendinte privind cererea expandata si cererea de inlocuire a fortei de munca la
orizontul anului 2025.

In cazul Romaniei, valorile pentru cererea de inlocuire la muncitori in agricultura si
pescuit, la orizontul 2025, de peste 2 milioane de locuri de munca, sugereaza ca studiul
porneste de la structura populatiei ocupate in agricultura in care sunt incluse
persoanele cu statut profesional de lucratori pe cont propriu si lucratori familiali
neremunerati si introduce ipoteze de lucru care conduc la scaderi modeste ale
populatiei ocupate in agricultura in perspectiva 2025.
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Mai mult, ultimele date ale INS arata ca in 2016 populatia ocupata in agricultura a fost
de 1728,6 mii persoane, in scadere cu peste 783 de mii fata de anul 2012. Aceste date
arata ca rezultatele studiului CEDEFOP in cazul Romaniei trebuie utilizate cu prudenta.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca
in perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificari pe nivele de educatie
si filiere.

In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru
calificari de nivel 3 iar 60% pentru calificari de nivel 2.
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Oportunitati de locuri de munca si criterii asociate pentru IPT

Oportunitati de locuri de munca - CEDEFOP

Criterii asociate

Grupe de ocupatii Valoare mii Ponderi Nivel de Traseul de formare
pers. educatie la
intrare in
piata
muncii
Total 1588 100.0%
Memobri ai corpului legislativ, 55 3.5% | invatamant prin invatdmant liceal
ai executivului, inalti superior
conducatori ai administratiei
publice, conducatori si
functionari superiori
Specialisti in diverse domenii 454 28.6% | invatamant prin invatamant liceal
de activitate superior
Tehnicieni si alfi specialisti 204 12.8% | IPT preponderent prin inv. liceal
din domeniul tehnic tehnologic
Functionari administrativi 122 7.7% | preponderent 2/3 prin inv. liceal teoretic si
invatamant vocational 1/3 prin invatamant
superior liceal tehnologic
Lucratori in domeniul 357 22.5% | IPT preponderent prin Tnv.
serviciilor profesional
Operatori la instalatji si 124 7.8% | IPT preponderent prin Tnv.
masini; asamblori de masgini profesional
si echipamente
Muncitori calificati si asimilati 272 171% | IPT preponderent prin Tnv.

profesional

Sursa datelor pentru oportunitdatile de locuri de munca: CEDEFOP,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-
visualisations/job-opportunities

Prin aceasta analiza, in tabelul de mai jos sunt estimate ponderile pentru oportunitatile
de locuri de munca pe niveluri de educatie si filiere, la orizontul anului 2025.

Pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala 52.6%
Pondere sugerata invatamant profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugerata IPT 62,8 %

69




* X %
* *
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Pregatire practica pentru profesionistii de maine — PROF-IN

Nr. contract finantare Contract POCU/633/6/14/131116

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de
munca la nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica,
pentru perioada 2000-2088 privind:

- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei
nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN
REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

Pe grupe ocupationale, cererea potentiala prognozata la nivel national descrie
configuratii ocupationale orientate catre Agricultori si lucratori calificati in
agricultura, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si
asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje si
asamblori de masini, echipamente si alte produse.

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregatire ale invatamantului
profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de
munca intr-o structura matriceala, realizata ca intersectie dintre structura pe grupe
ocupatii si structura pe activitati CAEN. Calcularea proiectiei cererii potentiale la
intersectia COR si CAEN - in lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii
intr-o ocupatie dupa finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu - permite o evaluare
prin metode analitice a distributiei pe domenii de pregatire profesionala a cererii
potentiale de forta de munca.
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3.4. Parteneriatul cu operatorii economici

La nivelul regiunii Centru sunt incheiate 968 de contracte incheiate cu operatorii
economici pentru formarea profesionala prin invatamantul profesional (20% din totalul
contractelor incheiate la nivel national),situandu-se pe a 2 a pozitie la nivel national
dupa regiunea Nord - Est (21%).

Domeniile mecanica si turism si alimentatie inregistreaza cele mai multe contracte
incheiate cu operatorii economici din regiunea Centru (41,5% la nivel national si 38,1%
la nivel regional - mecanica respectiv 20,5% la nivel national si 17,8% la nivel regional -
turism si alimentatie).

Ponderi peste ponderea medie nationala se inregistreaza pentru domeniile: comert,
constructii, instalatii si lucrari publice, agricultura, electromecanica, fabricarea
produselor din lemn si sub ponderea medie nationala pentru domeniile: chimie
industriala, electric, estetica si igiena corpului omenesc, industrie alimentara,
industrie textila si pielarie, materiale de constructii, mecanica, turism si alimentatie,
silvicultura, tehnici poligrafice.

Atat la nivel regional cat si la nivelul judetelor, cu exceptia judetelor Alba si Brasov,
cele mai multe contracte sunt incheiate pentru calificarea mecanic auto - 18,9%,
judetele cu ponderile cele mai ridicate fiind Mures (36,7%) si Sibiu (22,3%).Alte calificari
cu ponderi ridicate la nivel regional in ceea ce priveste contractele incheiate cu
operatorii economici sunt: ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie - 10.1%
la nivel regional , judetele cu cele mai ridicate ponderi fiind Harghita (15,3%) si Brasov
(12%) si comerciant - vanzator - 7,3% la nivel regional, judetele cu ponderile cele mai
ridicate fiind Alba( 18%) si Covasna( 15,3%).

in regiunea Sud Vest Oltenia, pentru anul scolar 2017-2018, unitatile IPT au incheiat
parteneriate pentru pregatirea practica a elevilor din invatamantul profesional, cu un
numar de 332 operatori economici, pentru calificari din 13 domenii de pregatire, in
functie de nevoile de existente la nivelul local. Din acest punct de vedere regiunea se
afla pe penultimul loc in tara.
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La nivelul regiunii de dezvoltare Sud Muntenia, profilul dominant la nivel regional al
cererii de forta de munca este dat de locurile de munca ce necesita studii de nivel 3
sau 4, medii si postliceale (Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic - 8,12%;
Functionari administrativi - 3,51%; Lucratori in domeniul serviciilor - 15,4%; Muncitori
calificati si asimilati - 15%; Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si
echipamente - 15%). Profilele tehnic si servicii inregistreaza evolutii semnificative la
nivel regional, atat prin cresterea numarului locurilor de munca vacante cat si prin
evolutia ascendenta a ponderii populatiei ocupate in industrie si servicii.

in acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului inregistreaza descresteri
a numarului de locuri de munca vacante Astfel, in 2015, in regiunea Sud Muntenia
existau numai 3 locuri vacante pentru Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit.

Analizand distributia operatorilor economici care au solicitat scolarizare, in anul scolar
2016-2017, in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, pe domenii de formare, in
regiunea Sud Muntenia putem concluziona urmatoarele:

- domeniul cu cel mai mare numar de operatori economici este domeniul Mecanica
(51.6% din numarul total de contracte incheiate).

Este urmat de domeniile:
- Turism si alimentatie (11.6% din numarul total de contracte incheiate).
- Industrie alimentara (6.3% din numarul total de contracte incheiate).

- Industrie textila si pielarie (6.1% din numarul total de contracte incheiate).

Recomandari:

- Cresterea participarii agentilor economici in consiliile de administratie (CA) ale
scolilor si acoperirea cel putin a domeniilor principale de pregatire din oferta fiecarei
scoli prin agenti economici reprezentati in CA

- Cresterea numarului de contracte incheiate cu operatorii economici
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- Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitati de orientare profesionala a
elevilor

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea
competentelor de specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din IPT

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor

- Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica (POCU)
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IV. Concluzii - Cresterea gradului de sensibilizare

Conform Raportului de tara pe anul 2020 al Comisiei Europene, cheltuielile pentru
educatie sunt printre cele mai scazute din UE.

Rata de parasire timpurie a scolii este foarte ridicata, in special in randul elevilor din
zonele rurale, al copiilor romi si al copiilor cu dizabilitati.

Nu exista inca la nivel national o strategie integrata care sa abordeze problema parasirii
timpurii a scolii.

Nu se constata o imbunatatire a rezultatelor scolare, in special in randul copiilor din
zonele rurale si cele defavorizate din punct de vedere economic.

Nivelul de dobandire a competentelor digitale este scazut, ceea ce ridica semne de
intrebare cu privire la integrarea viitoare a absolventilor pe piata fortei de munca.

Relevanta pe piata fortei de munca a invatamantului profesional si tehnic si a
fnvatamantului superior ramane scazuta, ceea ce restrange perspectivele absolventilor
de a-si gasi un loc de munca.

Orice modificare pe piata muncii sau in relatia cerere-oferta, in ceea ce priveste nivelul
de pregatire si/sau competentele solicitate/existente tinde sa creeze dezechilibre
periodice, care pot conduce spre o severa restructurare a activitatii economice in
respectiva zona/localitate.

La nivel social, scaderea nivelului de instruire se converteste intr-un factor determinant
pentru cresterea somajului printre tineri si pentru manifestarea somajului de lunga
durata.

Aceste categorii de someri se confrunta cu dificultati in a gasi si a pastra un loc de
munca, detin o stima de sine scazuta si o capacitate redusa de autopromovare, au
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pierdut contactul cu piata muncii, cu noile tehnologii si/sau au un acces deficitar la
informatii. lar, in functie de particularitatile demografice si geografice ale
zonei/localitatii, intensificarea somajului devine echivalentul intensificarii riscului de
excluziune sociala (comunitatile cu populatie rroma, orasele mici cu tendinte
demografice negative, localitatile in zone greu accesibile, fara conexiuni de transport
principale, localitatile din zone montane sau din zone predominant rurale si agrare
etc.).

In ceea ce priveste educatia, saracia si excluziunea sociald, acestea sunt asociate cu
un risc ridicat de nescolarizare, abandon scolar si rezultate scolare nesatisfacatoare.

Abandonul scolar este mult mai frecvent in comunitatile de romi si se datoreaza
saraciei, coroborate cu lipsa de educatie a parintilor.

Existenta unor ,,costuri ascunse” ale educatiei creeaza dezavantaje clare pentru copiii
din familiile afectate de saracie, care nu-si permit astfel de contributii suplimentare,
ajungand pana la neinscriere scolara, absenteism sau chiar abandon scolar.

Combaterea acestui fenomen este vazuta prin aplicarea de programe de tip ,after
school” si infiintarea de centre de zi pentru copiii proveniti din familii sarace.

Constatarile demografice recomanda masuri la nivelul retelei scolare pentru:

> rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare

> acoperirea teritoriala (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea
paralelismelor intre scoli teritorial apropiate),

> asigurarea accesului la educatie si formare profesionala (cu accent pe calitatea
serviciilor si varietatea optiunilor),

> optimizarea resurselor - concentrarea resurselor in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces / investitii in scolile din zone cu mobilitate
redusa din motive obiective-infrastructura de transport deficitara/zone mai
izolate/conditii sociale precare, etc.

> planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor,
nevoile in crestere in domeniul tehnic, calificarile necesare ramurilor industriale
cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
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tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea
rurala.

» colaborarea scolilor in retea pentru diversificarea ofertei de servicii (in special prin
formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara).

> corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de
calificare) obtinute prin sistemul de educatie si formare profesionala si cu
prevederile viitorului cadru national al calificarilor ar facilita schimbul de
informatii utile, de interes reciproc.

Colaborarea scolilor in retea asociind si retele de parteneri sociali care impreuna sa-si
propuna, spre exemplu:

- investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie
teritoriala de interes comun

- coordonare in retea (sau chiar formarea de consortii de scoli) pentru planificarea
ofertei pe baza unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin
diferentiere/eliminarea paralelismelor intre scoli teritorial apropiate, acoperirea
rationala a nevoilor de calificare, etc.)

- actiuni comune de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor
educationale

- formarea adultilor, contractarea unor servicii pentru intreprinderi (studii,
cercetari, consultanta), etc.

- colaborare pentru calificarile care presupun competente combinate, ex.:
tehnice si comerciale/economice, tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate,
pagini web) etc.

- promovarea colaborarii interdisciplinare pentru promovarea inovarii si formarea
competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare,
antreprenoriat, educatia pentru mediu, etc.

- colaborare pentru asigurarea calitatii prin benchmarking (raportare la un set
comun de indicatori de referinta); schimb de bune practici in cadrul retelei si cu scoli
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din UE in special privind implementarea asigurarii calitatii, invatarea centrata pe elev,
elevii cu nevoi speciale, elaborarea de materiale de invatare, etc.

- utilizarea optima (in comun) a unor resurse - materiale (pentru unele aplicatii
practice si de laborator) si umane (schimb de profesori / utilizarea unor profesori
pentru a preda in mai multe scoli), schimburi de elevi (pentru anumite teme/module)

- colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare
domeniu de pregatire

- colaborare in teritoriu pentru asistenta specializata, consiliere si sprijin in
favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice
defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.).

De asemenea, in acest context, invatamantul profesional-dual reprezinta o solutie
viabila.

Invatdmantul dual, forma de scolarizare in invatamantul profesional, a fost introdus in
Romania prin OUG 94/2014. Principalul avantaj al sistemului de invatamant
profesional-dual este pregatirea tinerilor pentru practicarea unor meserii cerute pe
piata locala a muncii. Astfel, organizarea, durata, continutul programelor de pregatire
si modalitatile de certificare a pregatirii profesionale se stabilesc prin consultarea
operatorilor economici.

Pregatirea profesionala a elevilor va fi asigurata atat prin acces la cursuri de
specialitate sustinute prin Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si
agentii economici, cat si posibilitatea de urmare a stagiilor de practica. Important de
mentionat este faptul ca in timpul scolii, tinerii vor fi platiti de companii pentru a se
specializa in domeniile in care acestea au nevoie de forta de munca.

Exista avantaje si pentru operatorii economici participanti la invatamantul dual.

Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu unitatile de invatamant,
beneficiaza de facilitati la plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate bugetului
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de stat, bugetului asigurarilor sociale, bugetelor fondurilor speciale sau bugetelor
locale, potrivit prevederilor legale.

Romania trebuie sa considere ,,0 prioritate zero” dezvoltarea unor strategii nationale
privind integrarea tinerilor piata muncii prin acordarea de stimulente financiare
firmelor, precum subventiile salariale, plata unor bonusuri, scutirea de la plata
contributiilor la asigurarile sociale sau scutirea de taxe, prin programe pentru crearea
de noi locuri de munca in domeniul public destinate tinerilor si prin dezvoltarea
antreprenoriatului si firmelor start-up in randul acestora.

Tinerii reprezinta o resursa importanta pentru compensarea deficitului de lucratori cu
care se confrunta Romania in ultimii ani, in conditiile in care rezolvarea problemelor
tinerilor de integrare pe piata muncii (rata somajului in randul acestora a fost de 18,3%,
fata de 4,9% rata totala a somajului, in 2017) se poate transforma intr-o ,,oportunitate
economica” pentru intreaga societate romaneasca.
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V. Sinteza chestionarelor adresate elevilor in cadrul
proiectului POCU/633/6/14/131116

1. Va rugam sa precizati modul in care ati desfasurat sau ati dori sa desfasurati practica de

specialitate
134 de raspunsuri

@ Nu am desfasurat practica de
specialitate Tnca

@ Am efectuat practica pe cont propriu
dupa care am participat la orele de
practica la liceu

@ Practica de specialitate am desfasurat-
o/o desfasor folosind modelul din
proiectul POCU/633/6/14/131116
“Pregatire practica pentru profesionisti...

® nu araspuns
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2. Credeti ca sansele dumneavoastra de angajare pe specialitatea absolvita cresc odata cu
efectuarea stagiilor de practica in timpul liceului?

134 de raspunsuri

® Da, categoric
® in mare parte, da
@ Probabil ca da

@ Nu, nu cred ca stagiile de practica
conteaza la angajare

@ nu araspuns

3. Alegeti dintre urmatoarele variante pe cea pe care o considerati ca fiind mai potrivita pentru
pregatirea dumneavoastra profesionala:

134 de raspunsuri

® Programul de practica trebuie sa se
incadreze in 4 ore/zi

@ Programul de practica trebuie sa se
incadreze in 6 ore/zi

@ Tn cadrul stagiului de practica programul
de lucru trebuie s& nu depaseasca 8§ o...

@ Practica sa se desfisoare o zi pe
saptamana pe tot parcursul semestrului

@ Orarul de practica trebuie personalizat...
® nu araspuns
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4. Care dintre variantele de organizare a modului de desfasurare a practicii o considerati a fi cea
mai eficienta pentru pregatirea dumneavoastra profesionala?

134 de raspunsuri

® Grupe de 2-3 elevi repartizati la un loc
de practica

@ Lucrul in echipe de cate 5 elevi
repartizati unui tutore

@ Lucrul in echipe de cate 10 elevi
repartizati unui tutore

@ Organizarea unor echipe dimensionate
n functie de necesitatile si particularit...

@ Lucrul individual
® nu araspuns
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5. inaintea desfasurarii stagiului de practica propriu-zis considerat; utila:

134 de raspunsuri

24,6%

® Organizarea unei instruiri in cadrul
liceului/facultatii privind obiectivele,
durata, continutul stagiului de practica
@ Transmiterea de informatii suplimentare
cu privire la modul de desfasurare a st...
@ Desfasurarea unei sedinte informative la
sediul organizatiei/ institutiei care gaz...
@ Nu este necesara nicio activitate
pregatitoare, toate informatiile le gasi...
@ nu araspuns
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6. Sunteti de acord cu numirea unui responsabil de practica din randul colegilor care sa conlucreze
atat cu tutorele cét si cu profesorul coordonator al stagiului de practica?

134 de raspunsuri

® Da, sunt de accord
@ Nu, nu sunt de accord
@ nu araspuns

98,5%

7. Care dintre urmatoarele modalitaii de evaluare a stagiului de practica o considerati mai
potrivita?

134 de raspunsuri

® Evaluarea pe parcurs de cétre tutorele
de practica desemnat de organizatie/
institutie

@ Evaluarea combinata, atat pe parcurs
cét si la finalul stagiului prin
caracterizarea tutorelui si punctarea
caietului de practica, a proiectului sau...

@ Evaluarea la final pe baza caracterizarii
tutorelui

® nu araspuns
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8. Unde doriti sa efectuati stagiul de practica:

134 de raspunsuri

® inlocalitatea de domiciliu
@ in Bucuresti

@ in capitala de judet

® nu araspuns

9. Va rugam sa ne precizati:

134 de raspunsuri

@ in prezent sunt incadrat Tntr-un loc de
munca

@ Am fost incadrat in munca pané de
curand

@ Am fost incadrat in muncé cel putin o
data pana in prezent

@ Nu am fost deloc incadrat in muncéa
péna in prezent

@ nu araspuns

84



* X %
*
*

<

Instrumente Structurale

*
*

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente
Obiectiv specific 6.14 Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din invatdmantul

secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Pregatire practica pentru profesionistii de maine — PROF-IN

Nr. contract finantare Contract POCU/633/6/14/131116

10. Stabiliti gradul de utilitate a modalitatilor de comunicare cu tutorii si coordonatorii de practica:

134 de raspunsuri

o Sedinta saptamanala de informare

@ Scurte sedinte la inceputul si sfarsitul
zilei

@ Comunicare directa, prin e-mail intre
coordonatorul de practica si elevi/
student ori de céte ori este nevoie

@ Comunicarea prin intermediul

20,9% responsabilului de practica desemnat

din réndul elevilor
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11. In cadrul activitatii de practica stabiliti gradul de importanta al urmétoarelor activitati:

134 de raspunsuri

Pregatire de specialitate intensiva —70 (52,2 %)

Familiarizarea cu structura
organizatorica si decizionala a —48 (35,8 %)
companieif institutiei/ organizatiei
Transferul de cunostinte in ceea
ce priveste cultura —51 (38,1 %)
organizationala si responsabilit...
Elaborarea de documente
specifice activitatii din domeniul —22 (16,4 %)
de specializare
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12. Ce domenii considerati ca vi s-ar potrivi, {indnd cont de aptitudinile si interesele
dumneavoastra?

134 de raspunsuri

Limbaj si comunicare —13 (9,7 %)
Arte vizuale aplicate (desen,... —27 (20,1 %)
Activitati artistice - Marketing... —37 (27,6 %)
Management si planificare -... —20 (14,9 %)
Stiinte naturale si medicina v... —44 (32,8 %)
Arhitectura si constructii - In... —21 (15,7 %)
Matematica si informatica —34 (25,4 %)
Stiinte economice —8 (6 %)
Stiinte sociale si umaniste —6 (4,5 %)
Medicina umana —3 (2,2 %)
Drept —3 (2,2 %)
Stiintele educatiei| —2 (1,5 %)
Educatie fizica si sport —3(2,2%)
Paza si protectie[—0 (0 %)

0 10 20 30 40 50
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13. In ce masura considerati ca participarea la stagii de practica derulate intru-un cadru organizat
va va ajuta in identificarea cu usurinta a unui loc de munca dupa finalizarea studiilor?

134 de raspunsuri

® in mare mésura
® intr-o oarecare masura
@ in mica masura

® Deloc
@ Nu stiu/nu pot aprecia
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14. In ce m&sura considerati ca v-ar ajuta existenta unui sistem de informare coordonatéa pentru
obtinerea de informatii necesare in dezvoltarea carierei profesionale?

134 de raspunsuri

® in mare mésura
® intr-o oarecare masura
@ in mica masura

® Deloc
] @ Nu stiu/nu pot aprecia

15. Care dintre informatiile de mai jos le considerati ca fiind utile a le regasi in cadrul unei retele de
informare coordonatd, in ambele sensuri, de la com...rul privat catre reteaua unitatilor de invatamant?

134 de raspunsuri

Informatii privind unitatile de
nvatdmant existente la nivel re...
Informatii privind agentii
economici pe domenii de speci...

Informatii privind posibilitatea de
participare la stagii de practica...

Informatii utile despre redactarea
unui CV si a unei scrisori de int...

Informatii cu privire la posturile ce
pot fi ocupate in functie de spe...

0

83 (61,9 %)

25 (18,7 %)

34 (25,4 %)

56 (41,8 %)

13 (9,7 %)

20 40 60 80 100
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6 - Educatie si competente

6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
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Pregatire practica pentru profesionistii de maine — PROF-IN

Contract POCU/633/6/14/131116

16. Va prezentam 45 enunfuri referitoare la diferite aspecte ale vietii profesionale, este vorba
despre satisfactii obtinute in activitatea de munca s...strd personal considerati ca in profesie ar fi bine:

134 de raspunsuri

Sa aveti de rezolvat in p...
Sa i ajutati pe alfii
Sa obfineti cresteride s...
Schimbarile in modul de...
Sa aveti libertatea de a...
Prestigiul profesional sa...
Sa manifestati aptitudini...
Sa lucrati in echipa
Sa nu existe pericolul so...
Sa va realizati asa cum...
Sa aveti ca sef direct o p...
Ambianta fizica de munc...
Sa avefi permanent sent...
Sa aveti autoritate asupr...
Sa experimentati idei noi
Sa creati lucruri noi
Rezultatele sa permita e...
Sa aveti un sef direct re...
Sa fiti sigur ca aveti totd...
Sa faceti lucrurile mai fr...
Sa luati dumneavoastra. ..
Sa obtineti un salariu ce...
Sa puteti discuta lucruril. ..
Sa folositi capacitatea d...
Sa existe dotari corespu...
Sa puteti avea modul de...
Sa puteti lega prietenie...
Ceilalti sa fie constienti. ..
Sa nu faceti mereu acel...
Sa aveti sentimentul ca ...
Sa contribuiti la binele al...
Sa faceti multe lucruri dif...
Sa fiti admirati de ceilalti
Sa aveti relatii bune cu c...
Sa aveti modul de viata...
Sa lucratfi intr-un mediu f...
Sa organizati si sa planif...
Sa fiti totdeauna solicitaf. ..
Sa castigati atat cat este...
Sa fiti propriul dumneav...
Sa produceti obiecte atr...
Sa fiti siguri ca veti obtin...
Sa puteti avea ca sef dir...
Sa puteti cunoaste rezul...
Sa contribuiti la aparitia. ..

36 (26,9 %)
—13 (9,7 %)
—17 (12,7 %)
—19 (14,2 %)
—24 (17,9 %)
—20 (14,9 %)
—26 (19,4 %)
—18 (13,4 %)
24 (17,9 %)
26 (19,4 %)
—19 (14,2 %)
29 (21,6 %)
—18 (13,4 %)
33 (24,6 %)
29 (21,6 %)
—18 (13,4 %)
—31(23,1 %)
—15 (11,2 %)
20 (14,9 %)
9 (6,7 %)
—12 (9 %)
—11 (8,2 %)
—10 (7,5 %)
—10 (7,5 %)
—7 (5,2 %)
—5(3,7 %)
—7 (5,2 %)
—4.(3 %)
—5(3,7 %)
—2(1,5%)
—5 (3,7 %)
—2(1,5%)
1 (0,7 %)
—4.(3 %)
—3(2,2 %)
—2 (1,5 %)
—5 (3,7 %)
—2(1,5%)
—4(3 %)
—3(2,2 %)
—1(0,7 %)
1(0,7 %)
0 (0 %)
—5 (3,7 %)
—1(0,7 %)

0 10

0

20 30 40



* X %
* *
* *

<

Instrumente Structurale

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente
Obiectiv specific 6.14 Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din invatdmantul

secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Pregatire practica pentru profesionistii de maine — PROF-IN

Nr. contract finantare Contract POCU/633/6/14/131116

17. Va rugam sa precizati sexul dvs.:

134 de raspunsuri

@ Masculin
49,3% ® Feminin
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18. Va rugam sa precizati specilizarea la care studiati:

134 de raspunsuri

Specializarea Profesionala - Il

—26 (19,4 %
Bucatar ( ©)

Specializarea Tehnician Operator

0
Tehnic# de Calcul 40 (29,9 %)

Specializarea Tehnician Ecolog si

L 0,
Protectia Calitatii Mediului 24 (17,9 %)

Specializarea Tehnician in

_— 0,
Industria Textila 18 (134 %)

Specializarea Tehnician

! 0,
Productie Film/TV 26 (19,4 %)

0 10 20 30 40

Unitatea de invatamant:

134 de raspunsuri

@ COLEGIUL TEHNIC "MIRCEA
CRISTEA", Brasov

@ COLEGIUL TEHNIC "ARMAND

80,6% CALINESCU", Pitesti
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Va rugdm mentionati clasa din care faceti parte:

134 de raspunsuri

30
25 (1?'7 54 (17,9 %)
20 (14,9 <20 (14,9 %)
20 | | 18 (13|,4 %)
10 (7,5 %)
10 L ee%)
3(2,2 %)
1(0,7 %) 107%)1(07%) | 2 “!f’ %) 1 (0,7 %)
0 \ | | \
AN 3-11A PROFESIONALA 12F AN3 11A- PROFESIONALA SAN3...
12D AN 3 11A PROFESIONALA AN3-11A PROFESIONALA
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Nr. contract finantare Contract POCU/633/6/14/131116
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