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	Proiect co-finanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

	Axă prioritară
	6 - Educație si competențe

	Obiectiv specific
	6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI

	Titlu proiect
	Pregătire practică pentru profesioniștii de mâine – PROF-IN

	Nr. contract finanțare
	Contract POCU/633/6/14/131116



	Instituţia iniţiatoare,

BLOCKBUSTER MEDIA SRL 
Reprezentant legal,

Vlad Șerban ROTARU
	PARTENER 
_______________________
Reprezentat prin,

_____________________________________


ACORD DE ADERARE LA REȚEA
Părţile:

BLOCKBUSTER MEDIA SRL, cu sediul în Mun. Bucuresti, România, str. Șoseaua Pantelimon nr. 247, bl.54, sc.1, et.16, ap.92, înregistrată la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti, sub nr. J40/2183/2003, cod de identificare fiscală 14525205, tel. 0744300930,  reprezentată legal prin d-ul Vlad Șerban ROTARU, în calitate de administrator
şi


Partenerul _______________________________________________________, cu sediul în ________________________________________________________________________, cod fiscal _____________________, reprezentat prin _____________________________________, în calitate  de Membru al rețelei (Membru)
au convenit încheierea prezentului acord de aderare la rețea (denumit în cele ce urmează Acord), cu respectarea următoarelor condiții:

Art. 1 Obiectul acord de aderare la rețea
1.1 Prezentul acord de aderare stabilește cadrul de colaborare dintre părțile semnatare mai sus menționate;

1.2 Consolidarea și dezvoltarea unui parteneriat pe termen mediu și lung în vederea constituirii sistemului de informare coordonată în ambele sensuri: de la companii/ sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant, în cadrul proiectului “Pregătire practică pentru profesioniștii de mâine – PROF-IN”, în conformitate cu activitățile acestuia pe durata implementării acestuia și perioada de sustenabilitate.

1.3 Parteneriatul se bazează pe recunoașterea intereselor comune în domeniile de competență, pe deschidere și bună credință reciprocă, având ca scop dezvoltarea relațiilor de cooperare între cele două părți, prin realizarea de activități complementare care să atingă unul sau mai multe dintre următoarele obiective:

· Susținere în realizarea tranzitiei grupului tinta de la educatie la un loc de munca prin facilitarea contactului cu cerintele reale ale pietei muncii inca din sistemul de invatamant inclusiv prin stagii de practica /programe de invatare la locul de munca.

· Contribuția la dezvoltarea parteneriatului social in general si la tema inovarii sociale, prin extinderea colaborarii intre mediul privat si cel al unităților de învățământ si prin corelarea educatiei si formarii din mediul școlar cu pregatirea practica, de specialitate, pe care elevii o pot realiza in companii de pe piata regionala care activeaza in domeniul lor de studiu, prin intermediul proiectului “Pregătire practică pentru profesioniștii de mâine – PROF-IN”.
Art. 2 Scopul rețelei

2.1 Scopul rețelei este de a facilita accesul pe piața muncii a persoanelor aflate într-un proces de căutare a unui loc de muncă, prin crearea unei experiențe digitale complete printr-o platforma online care ofera instrumente utile de reconversie profesionala in integrare pe piața muncii. Platforma online este un produs informatic, constând într-o bază de date conținând informații cu oferta angajatorilor, parteneri în cadrul rețelei, informații despre unități de învătământ secundar și terțiar non-universitar și ofertele educaționale, materiale necesare pentru angajare, facilitarea unui proces de căutare a locurilor de munca disponibile, oferite de partenerii accesibile pe internet la adresa web https://www.prof-in.ro/.

Art. 3 Drepturile și obligațiile părților
3.1 Părțile se implică activ în organizarea și derularea în condiții adecvate a activităților comune propuse în baza acestui acord și/sau a actelor adiționale atașate acestuia;

3.2 Părțile furnizează de comun acord, informații utile pentru elevi, în ceea ce privește oferta educațională și piața muncii (Unități de învățământ pe de o parte si angajatori, pe de alta parte) putand transmite informatii in timp real privind profilul populatiei școlare care necesita participare la stagii de practica, nevoia reala de competente practice de pe piata muncii urmare a dezvoltarii tehnologice si a altor factori care pot interveni in vederea corelarii curriculelor de practica, locuri de munca disponibile pentru derularea de stagii de practica cu finalitatea angajarii, alte locuri de munca vacante pentru absolventii de învățământ secundar și terțiar non-universitar.
Art. 4 Direcţiile de bază ale colaborării 

4.1 Scopul general al acestui acord concretizat în realizarea unui parteneriat între părți îl reprezintă: 

· Crearea unui sistem de informare coordonată care urmărește  posibilitatea derulării procesului didactic în raport cu piața muncii și creșterea gradului de încredere a viitorilor angajatori în absolvenții care pașesc pe piața muncii proveniți din sistemul de învatământ secundar și terțiar. In acest sens elevilor li se oferă posibilitatea inițierii unui dialog activ cu piața muncii în domeniile de specializare inteligenta precum: industrii creative - mentionate in SNC 2014-2020 si/sau domenii de specializare inteligentă
· Paginile online vor facilita comunicarea între membrii retelei, fiind un spatiu virtual în care aceștia pot schimba informații pentru coordonare, în ambele sensuri: de la companii/ sectorul privat către rețeaua unităților de învățământ.
Art. 5 Rolul părţilor

A. Rolul instituţiei iniţiatoare:

· BLOCKBUSTER MEDIA SRL va administra sistemul de informare coordonată. Administratorul site-ului își rezervă dreptul de a modifica structura și interfața oricărei pagini sau subpagini a site-ului în orice moment și la orice interval de timp liber ales, având dreptul de a întrerupe temporar sau permanent, parțial sau în totalitate serviciile puse la dispoziția publicului prin intermediul acestui website fără vreo notificare prealabilă individuală sau generală.
B. Rolul Membrului rețelei:

· Promovarea în cadrul rețelei a serviciilor pe care le oferă, atât angajatori cât și instituții de învățământ secundar și terțiar non-universitar, prin transmiterea de informații relevante către publicul țintă, în ceea ce privește de oferta locurilor de muncă, oferta educațională în concordanță cu evoluția pieței muncii. 

· Tranmiterea informațiilor către administratorul rețelei se va realiza prin completarea unui formular care va cuprinde urmatoarele informații:

· Pentru angajatori: 

· Date despre firmă: cod fiscal, denumire firmă, cod CAEN, text CAEN, 
· Contact general: adresă (strada, localitate, județ,) telefon, fax, email, pagină web
· Persoană de contact: (nume, prenume, funcție, telefon, mail
· Detalii: Prezentarea firmei/serviciilor oferite; Oferta de muncă (dacă este cazul); Posibilități de dezvoltare; organizare de stagii de practică/Programe de Internship
· Pentru instituții de învățământ: 
· Date despre instituție: denumire

· Contact general: adresă (strada, localitate, județ,) telefon, fax, email, pagină web

· Persoană de contact: (nume, prenume, funcție, telefon, mail)

· Detalii: Prezentarea instituției; Oferta educațională; Organizare de stagii de practică/Programe de Internship

Art. 6 Metodologia de lucru

6.1 Părţile semnatare convin asupra următoarelor modalităţi de lucru:

· Furnizarea de informații relevante pentru integrarea tinerilor absolvenți ai instituțiilor de învătământ secundar și terțiar non-universitar pe piața muncii.
· Mediatizarea acţiunilor comune, promovarea activităților derulate de către părți;

· Sprijinirea pentru incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat si actorii sociali pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin stagii de practica /programe de invatare la locul de munca etc., adresate elevilor, inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor regionali in programe de invatare la locul de munca.

· Facilitarea organizării de stagii de practică pentru elevi presupune acumularea de competențe practice, testarea acestora în cadrul oferit chiar de către angajatori sau a proiectelor derulate pe perioada de practică asigură fiecărui elev posibilitatea de a înțelege mai bine care sunt cerințele reale ale pieței muncii cât și alternativele de angajare. Elevii, în urma acestei experiențe practice pot înțelege mai bine care sunt zonele în care excelează cât și ariile în care au nevoie de dezvoltare personală și de continuarea procesului de acumulare de cunoștințe. Apariția noilor oportunități de angajare, noi job-uri oferite de piața muncii, în funcție de pregătirea individuală pot fi identificate mult mai facililități având această experiență. Prin prisma inserției pe piața muncii orice angajator este interesat de a-și atrage potențialii angajați care pot demonstra practic cunoștințele, competențele, deprinderile dobândite în timpul anilor de formare.

Art. 7 Declarație de confidențialitate
7.1 Conform prevederilor legislative impuse de Uniunea Europeana prin Regulamentul General pentru Protectia Datelor cu caracter personal nr. 679/2016, completate cu legislatia romana in vigoare, SC BLOCBUSTER MEDIA SRL își asuma prevederile legislative si se oblige sa administreze în condiții de siguranță și numai pentru scopurile declarate, datele cu caracter personal care sunt furnizate de dumnevoastră prin intermediul formularelor, e-mailurilor sau aplicațiilor noastre web. SC BLOCBUSTER MEDIA SRL a adoptat, implementat si dezvoltat masuri administrative, fizice si tehnice pentru protejarea informațiilor stocate pe acest site, dar nu accepta nici o responsabilitate sau raspundere privind securitatea datelor. Pentru protejarea informațiilor și datelor cu caracter personal, se utilizeaza tehnologii de encriptare pentru anumite tipuri de transmisii coordonate prin acest site. Chiar daca oferim aceste tehnologii alaturi de alte masuri de protectie a informatiilor confidentiale si asiguram securitatea corespunzatoare, nu garantam ca informatiile transmise prin Internet sunt securizate, sau ca aceste transmisii nu vor fi intarziate, intrerupte, interceptate sau nu vor prezenta erori, din motive care nu tin de Sistem. 
Art. 8 Litigii

8.1 Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea şi încetarea ori alte pretenţii decurgând din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile de soluţionare pe cale amiabilă.

8.2 În condiţiile în care în termen de 30 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale părţile nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare se poate adresa instanţelor judecătoreşti competente.
Art. 9 Valabilitatea și modificarea acordului

9.1 Prezentul Acord intră în vigoare la data semnării de către ambele părți și este valabil 3 ani.

9.2 Prezentul Acord încetează în cazul expirării termenului pentru care este încheiat, prin acordul părților sau prin denunțarea unilaterală, notificată celeilalte părți cu cel puțin 60 de zile înainte.

9.3 Prezentul Acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al părţilor semnatare ori de câte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are iniţiativa amendării prezentului protocol va transmite celeilalte părţi, spre analiză, în scris, propunerile respective.

Art. 10 Dispoziţii finale

10.1 Prezentul Acord nu creează obligații financiare.

10.2 Prezentul Acord are caracterul unui document cadru si acoperă întreaga activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

10.3 Prezentul protocol a fost încheiat astăzi ____________________, în 2 (două) exemplare, ambele cu valoare de original, câte unul pentru fiecare parte.

	Instituţia iniţiatoare,

BLOCKBUSTER MEDIA SRL 

Reprezentant legal,

Vlad Șerban ROTARU


	Membru 
________________________________________
Reprezentat prin,

________________________________________


DATE ANGAJATOR:

I. Denumire firma________________________________________________

Domeniu de activitate – CAEN ___________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Descriere activitate firma________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Adresa: _____________________________________________________________________

E-mail: ______________________________________
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„Conform Regulamentului General privind Protecţia Datelor (RGPD), prin semnarea acestui document, vă exprimați acordul ca datele menționate, fotografiile realizate, precum și cele legate de participarea dumneavoastră, să fie folosite strict pentru documentarea și justificarea activităţilor din implementarea proiectului “Pregătire practică pentru profesioniștii de mâine – PROF-IN”, cod MySMIS 131116 şi pentru raportări către autoritatea contractantă, obligații legale ale Solicitantului, derivând din implementarea proiectului. Precizăm că aceste date nu vor fi prelucrate în alt scop, decât cel menționat anterior.”
[image: image5.png]BLOCKBUSTER MEDIA
MINDBLOWING IDEAS



     

[image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png][image: image5.png]